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EDITAL N° 4/2015 — DEPENS/SEPESD/SG-MD

CHAMAMENTO PUBLICO DO PROCESSO DE SELECAO E DA PARTICIPACAO
DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (IES) PARA A OPERACAO
REGIONAL/ESPECIAL DE JANEIRO DE 2016, DO PROJETO RONDON,

“OPERACAO PAIAGUAS”

1. APRESENTACAO
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo inciso XII e pelo paragrafo inico do art. 39, do Anexo I, do Decreto n® 7.974, de
12 de abril de 2013, combinado com o que prescreve a Portaria n° 754/SEPESD/SG-MD, de 30
de margo de 2015, de acordo com as letras b) e c) do nimero 4) da alinea b do item 5 da
Concepcao Estratégica do Projeto Rondon, aprovada pela Portaria Normativa n® 837/MD, de 30
de junho de 2005, e as letras f) e g) do item 3 da Diretriz Estratégica do Projeto Rondon,
aprovada pela Portaria Normativa n® 838/MD, de 30 de junho de 2005, e conforme consta do
Acordo de Cooperacdo n° 185/SEPESD/DEPENS, de 16 de setembro de 2015, que entre si
celebram a Unido, por intermédio do Ministério da Defesa (MD), a Secretaria de Pessoal, Ensino,
Saude e Desporto (SEPESD), o Departamento de Ensino (DEPENS) e o Governo do Estado de
Mato Grosso, em consonancia ainda com o Processo Administrativo n° 60340.000825/2015-90,
de 23 de junho de 2015, torna publico o Edital de Chamamento Publico do processo de selecao e
da participag¢ao das instituicoes de ensino superior (IES) para a operacao regional/especial de
janeiro de 2016, do Projeto Rondon, Operacio “PAIAGUAS”, doravante denominado de
EDITAL.
2. DO OBJETO
2.1 O presente Edital tem por objeto regulamentar o processo de selecdo e a participagdo das
Instituigdes de Ensino Superior (IES) para a operagdo regional/especial de janeiro de 2016,
Operagio “PAIAGUAS”, tendo por finalidade contribuir para o cumprimento dos objetivos do
Projeto Rondon estabelecidos em sua concepgao politica.
2.2 Para a execugdo do objeto do presente Edital ndo havera o repasse de recursos financeiros ou
pagamento, a qualquer titulo, entre o MD e as IES, cabendo a cada um prover os recursos
financeiros, humanos e materiais necessarios ao exercicio das respectivas atividades.
3. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

O encaminhamento das Propostas de Trabalho dos conjuntos denominados “A”, “B” e “C”,
terd inicio apds a publicagdo deste Edital no Diario Oficial da Unido (DOU), o qual estara
disponivel no site projetorondon.pagina-oficial.com, até as 23h59min (horario de Brasilia) de 6
de outubro de 2015, exclusivamente por meio de arquivo eletronico, salvo em PDF, enviado para
o e-mail: operacao.paiaguas@defesa.gov.br.
4. DAS INSCRICOES
4.1 As operagdes sdo abertas a participacao de IES, publica e privada, do Estado de Mato Grosso.
4.2 Para a Operagdo Regional/Especial de janeiro de 2016, cada IES podera apresentar até 5
(cinco) propostas por campi, sendo 2 (duas) no Conjunto “A” e 2 (duas) no Conjunto “B” e 1
(uma) no Conjunto “C”.
4.3 Nao poderdo participar da selecao as IES que estiverem em faléncia, concurso de credores,
dissolugdo ou liquidagao.
4.4 As inscri¢des deverao ser realizadas por meio do envio do formuldrio de cadastramento da
IES, obtido no site do Projeto Rondon (projetorondon.pagina-oficial.com), para o e-mail
operacao.paiaguas@defesa.gov.br.
4.4.1 Efetuar o cadastramento da IES, independentemente de ter participado de operacdes
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anteriores do Projeto Rondon, anexando:

- comprovante de credenciamento como IES junto as instancias competentes; e

- designacdo formal do representante da IES junto ao Projeto Rondon, de acordo com o
modelo de documento constante na area de "downloads" do site do Projeto Rondon
projetorondon.pagina-oficial.com;
4.4.2 Cadastrar 3 (trés) professores efetivos da IES, sendo um Coordenador, um Adjunto e um
Reserva, sendo obrigatodria a participagao de 2 (dois) docentes por IES;
4.4.3 Nao sera aceita a inscri¢do da Proposta de Trabalho que ndo atenda a exigéncia da alinea
anterior; e
4.4.4 A Coordenaciao-Geral do Projeto Rondon fornecera um ntimero de protocolo que serad
encaminhado pelo e-mail: operacao.paiaguas@defesa.gov.br, no final do processo de inscrigdo. E
responsabilidade da IES verificar se o nimero de protocolo foi recebido corretamente, o que
garante a sua inscri¢ao no Processo Seletivo.
4.5 A Coordenagao-Geral do Projeto Rondon nao se responsabilizard por inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, problemas com navegadores de Internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
5. DA PROPOSTA DE TRABALHO
5.1 As IES devem propor acdes com cardter de extensdo, que contribuam para o
desenvolvimento sustentdvel das comunidades. As praticas assistencialistas devem ser evitadas.
5.2 As agdes propostas deverdo ser direcionadas, preferencialmente, a um publico capaz de
reproduzi-las e multiplica-las no seio da comunidade, tornando-as permanentes.
5.3 A Proposta de Trabalho devera abranger as seguintes areas temadticas, conforme o Conjunto
de Acdes escolhido, “A”, “B” ou “C”, abaixo:

Conjunto A: Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacao e Saude.

Conjunto B: Comunicac¢do, Tecnologia e Produ¢ao, Meio Ambiente e Trabalho.

Conjunto C: Comunicacdo Social.

5.4 A proposta para o Conjunto “A” devera atender a todas as atividades de cada area de
atuacgdo abaixo transcritas:

CULTURA:

- capacitar agentes multiplicadores para o desenvolvimento de atividades que valorizem o
cidadao, a cultura local e promovam o intercambio de informagdes.

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA:

- capacitar gestores municipais, conselheiros e liderangas comunitarias em gestdo de
politicas publicas, particularmente na area de desenvolvimento social, como acesso a renda,
enfrentamento das situagdes de trabalho infantil e exploracao sexual de criangas e adolescentes;

- instalar, dinamizar ou atualizar, conforme o caso, os conselhos municipais, tais como os de
educacao, de saude, tutelar, de assisténcia social, da crianca, do meio ambiente, dentre outros; e

- capacitar agentes multiplicadores na prevencdo da violéncia contra mulheres, criancas e
adolescentes.

EDUCACAO:

- capacitar educadores dos ensinos fundamental e médio sobre técnicas de ensino e
aprendizagem, motiva¢do, media¢do de conflitos, relacionamento interpessoal, disturbios de
aprendizagem e educacdo inclusiva.

SAUDE:

- capacitar agentes de saude em: satde da familia, doengas endémicas, satde bucal,
acolhimento ¢ humanizacao do atendimento em saude;

- capacitar agentes multiplicadores em saude sexual e reprodutiva de adolescentes e jovens,
na preveng¢do da prostituicao infantil e na prevencao do uso de drogas;

- capacitar agentes multiplicadores em a¢des de incentivo ao esporte e lazer; e

- capacitar agentes multiplicadores em nutri¢do, com incentivo a utilizacdo integral de
alimentos e a promocdo de habitos alimentares saudaveis, dando prioridade aos produtos
regionais.
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5.5 A proposta para o Conjunto “B” deverd atender a todas as atividades de cada area de
atuagdo abaixo transcritas:

COMUNICACAO:

- capacitar agentes multiplicadores e servidores municipais na producdo e difusdo de
material informativo para a popula¢do, usando os meios de comunicacdo com énfase em
comunica¢do comunitéria e publica; e

- capacitar liderancas e servidores municipais nos servigos € programas oferecidos de
formagao de politicas publicas.

MEIO AMBIENTE:

- capacitar, mobilizar e realizar campanhas na area de educagdo ambiental, particularmente
no que se refere a residuo solido, saneamento basico e gestao de agua e solo.

TRABALHO:

- capacitar produtores locais, com especial atengdo a agricultura familiar e sustentavel;

- incentivar o cooperativismo, associativismo e empreendedorismo para a geragao de renda e
o desenvolvimento economico sustentavel;

- promover a¢des que desenvolvam o potencial turistico local, incluindo a capacitagdo de
mao de obra ligada ao comércio de bens e servigos; e

- capacitar servidores municipais em gestdo publica e de projetos.

TECNOLOGIA E PRODUCAO:

- disseminar solugdes autossustentaveis - tecnologias sociais - que melhorem a qualidade de
vida das comunidades.

5.6 A proposta para o Conjunto “C” devera atender a todas as atividades da area de atuagdo
abaixo transcrita:

COMUNICACAO SOCIAL:

- divulgar as atividades desenvolvidas pelas equipes dos Conjuntos “A” e “B”, durante as
operacgdes, conforme orientagdo e aprovacao da Coordenacao-Geral do Projeto Rondon, por
intermédio de matérias a serem publicadas nas diversas midias sociais (“site”, “twitter”, “‘facebook” e
“youtube”’), e efc.;

- elaborar matérias e videos, assim como realizar cobertura fotografica, sobre as atividades
que serdao desenvolvidas pelos rondonistas nos municipios;

- dar maior visibilidade as agdes sociais realizadas pelas equipes de rondonistas; e

- divulgar o Projeto Rondon como ferramenta de integragdo nacional.

5.7 A Proposta de Trabalho deve ser apresentada em fonte 7imes New Roman, tamanho 12,
espaco 1,5 cm e, no maximo, em 40 (quarenta) paginas.

5.8 No que concerne as atividades de Comunicacdo Social relacionadas com a operagdo do
Projeto Rondon, quer sejam as conduzidas pelas equipes selecionadas para o Conjunto de Ag¢ao
“C”, as desenvolvidas pelas IES selecionadas, e as desenvolvidas pelo MD, sua divulgagao
devera observar o previsto no art. 37, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (CRFB/88), e na Instru¢ao Normativa da SECOM-PR n° 2, de 16 de dezembro de 2009, da
Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica, além de contar com a anuéncia,
por escrito, de cada uma das partes, especialmente quanto ao contetido a ser veiculado e a correta
utilizacdo de suas marcas.

5.9 A Proposta de Trabalho devera ser especifica para a regido onde a IES pretende desenvolver
as acoes. Devera incluir um diagnostico dos problemas da regido (ligados ao conjunto escolhido)
e descrever em detalhes como a IES pretende desenvolver cada uma das agdes que se propde a
realizar. Para cada agdo, a Proposta de Trabalho devera incluir, no minimo, as atividades
previstas, os objetivos visados, a metodologia a ser empregada, o publico alvo, a carga horaria e
os beneficios esperados para a comunidade e, ao final, o cronograma geral das atividades.

5.10 Os dias de sabado e domingo deverdo ser preenchidos com atividades formais do Projeto,
que podem ser direcionadas para a populacdo em geral. Passeios turisticos ndo fazem parte das
operagdes do Projeto do Rondon propriamente ditas, portanto, ndo devem ser realizados.
Qualquer atividade que ndo foi programada pelo Projeto Rondon devera ser autorizada,
antecipadamente, pela Coordenagao-Geral do Projeto.



5.11 Sera desclassificada a proposta que:
5.11.1 contenha qualquer indicagdo ou sinal no corpo do trabalho que identifique o autor da
proposta ou a IES. Este critério de desclassificacdo ndo se aplica na identificagdo da mensagem
eletronica enviada pela IES ao MD, que encaminha o trabalho; e
5.11.2 estiver em desacordo com qualquer das exigéncias ou prever condi¢des diferentes das
clausulas constantes no presente Edital.
6. DA ANALISE, DO JULGAMENTO E DA SELECAO DAS PROPOSTAS DAS IES
6.1 Consideracoes Gerais
6.1.1 Cabera a Comissdo de Avaliagdo de Propostas do Projeto Rondon (CAPPR), instituida pelo
Diretor do DEPENS (Coordenador-Geral do Projeto Rondon), realizar a anélise e o julgamento
das Propostas de Trabalho dos Conjuntos de Agdes “A”, “B” e “C” das IES.
6.1.2 Serdo selecionadas 2 (duas) Propostas de Trabalho por municipio: uma para realizar o
Conjunto de Agodes “A” e outra para o Conjunto de Agdes “B”.
6.1.3 As Propostas de Trabalho dos Conjuntos de Agdes “A” e “B” serdo avaliadas e
classificadas, considerando:

a) atendimento das necessidades especificas da regiao;

b) pertinéncia das agdes;

¢) relevancia das agdes;

d) aplicagdo de politicas publicas existentes para a solu¢do de problemas levantados;

e) adequabilidade da agdo ao publico a ser atendido;

f) pertinéncia do diagndstico da area; e

g) aproveitamento do tempo disponivel.
6.1.4 Sera selecionada 1 (uma) Proposta de Trabalho por operagdo para realizar o Conjunto de
Acao “C”.
6.1.5 As Propostas de Trabalho do Conjunto de Ag¢do “C” serdo avaliadas pela CAPPR,
considerando:

a) capacidade técnica em producdo de texto e producao video;

b) planejamento de publicidade: entendimento e iniciativa;

¢) solugdo criativa: originalidade e exequibilidade; e

d) estratégia de midia e nao midia.
6.1.6 As atividades de avaliag@o serdo acompanhadas pelos representantes do Governo do Estado
de Mato Grosso.
6.1.7 As IES com propostas aprovadas para mais de uma operacdo terdo, em principio, apenas
uma proposta selecionada, de modo a permitir a participagdo de um maior numero de
instituicdes. A selecdo de uma segunda proposta s6 acontecerd depois de atendidas todas as
outras IES aprovadas, e assim sucessivamente.
6.1.8 As IES selecionadas e os respectivos municipios de atuagdo serdo divulgados por meio do
site do Projeto Rondon (projetorondon.pagina-oficial.com), conforme o item 13 (Calendario de
Eventos).
6.2 Da Analise e do Julgamento
6.2.1 A CAPPR somente avaliara as propostas enviadas dentro do prazo estabelecido e nas
condigdes previstas neste Edital.
6.2.2 As propostas terdo os seus conteudos avaliados conforme os critérios da Ficha de Avalicao
anexa a este Edital.
6.3 Da Selec¢ao e da Classificacao Provisdria
6.3.1. A classificagdo provisoria dar-se-4 por ordem decrescente dos pontos obtidos pelo
somatorio das notas em cada quesito da Ficha de Avaliacdo anexa a este Edital, considerando-se
selecionadas aquelas que obtiverem as maiores pontuagdes em razao dos nimeros de municipios,
de IES e dos conjuntos de agdes, conforme o subitem 6.1.
6.3.2 Sera desclassificada a proposta que:

a) ndo atender aos quesitos de 4.1 a 4.4 do item 4 da Ficha de Avaliagao;
b) ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis, de

acordo com a tabela de pontuagao;


http://www.defesa.gov.br/projetorondon

¢) contenha qualquer indicagdo ou sinal no corpo do trabalho que identifique o autor da
proposta ou a IES. Este critério de desclassificagdo ndo se aplica na identificagdo da mensagem
eletronica enviada pela IES ao MD, que encaminha o trabalho; e

d) estiver em desacordo com qualquer das exigéncias ou prever condi¢cdes diferentes das
clausulas constantes no presente Edital.
6.3.3 O julgamento e a classificacdo final das propostas sdo atos exclusivos da CAPPR, que, em
consequéncia, reserva-se o direito de desclassificar as propostas em desacordo com este Edital ou
que se revelarem manifestamente inexequiveis.
6.3.4 Em caso de empate na pontuagdo final, sera considerada a maior pontua¢do obtida nos
seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) Qualidade;

b) Relevancia;

¢) Metodologia; e

d) Diagnostico.
6.3.5 Durante o processo de analise, a CAPPR podera recomendar adequacdes nos cronogramas
propostos.
6.3.6 Concluido o julgamento das propostas, da CAPPR elaborara relatério que sera submetido
ao conhecimento do Coordenador-Geral do Projeto Rondon, que o encaminhara para divulgacao.
6.3.7 A classifica¢do no resultado provisorio ndo significa aprovag¢do. Somente serd considerada
habilitada a proposta classificada apos a divulgacdo do resultado final.
6.3.8 Concluida a etapa de classificagdo das propostas, a CAPPR divulgard o resultado
provisorio com a identificagdo das IES selecionadas apenas no Portal do Projeto Rondon no site
do MD (projetorondon.pagina-oficial.com). Apds a divulga¢do do resultado provisorio, os
participantes que desejarem recorrer deverdo apresentar recurso administrativo na forma do
subitem 6.5 deste Edital.
6.3.9 Os valores dos graus que serdo registrados na Ficha de Avaliacdo deverdo ser expressos
com uma casa decimal e a média dos referidos valores sera aproximada para duas casas decimais.
6.4 Da Classificacido e do Resultado Final
6.4.1 A classificacao final dar-se-a por ordem decrescente dos pontos obtidos pelo somatorio das
notas em cada quesito da Ficha de Avaliacao anexa a este Edital, apds a avaliacao dos recursos
interpostos.
6.4.2 O julgamento e a classificagdo final das propostas sdo atos exclusivos da CAPPR, que, em
consequéncia, reserva-se o direito de desclassificar as propostas em desacordo com este Edital ou
que se revelarem manifestamente inexequiveis, observando os motivos de desclassificacdo do
subitem 6.3.2 anterior.
6.4.3 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo considerados os critérios do subitem 6.3.4
anterior.
6.4.4 Concluido o julgamento das propostas, a CAPPR elaborara relatério que sera submetido ao
conhecimento do Coordenador-Geral do Projeto Rondon, que podera acata-lo ou rejeita-lo, no
todo ou em parte, justificando seu ato, € o encaminhara para divulgacao.
6.4.5 Apds a divulgacdo do resultado final, havendo desisténcia formal por parte da IES
selecionada, o Coordenador-Geral do Projeto Rondon podera substituir esta IES e convocar a IES
seguinte do mesmo conjunto de agdes A, B ou C, respeitada a ordem de classificagao.
6.4.6 O resultado final serd publicado no Portal do Projeto Rondon no site do MD
(projetorondon.pagina-oficial.com).
6.5 Da Interposicao de Recursos
6.5.1 Os participantes que desejarem recorrer em face do julgamento e da classificacdo das
propostas de trabalho deverdo apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da divulgagdo do resultado provisorio da selecdo no Portal do Projeto Rondon no site
do MD (projetorondon.pagina-oficial.com), sob a pena de preclusao.
6.5.2 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes pelos demais interessados sera de 3(trés) dias
uteis, contados da respectiva intimagao para essa finalidade.
6.5.3 Os recursos deverdo ser apresentados em envelope fechado com a inscri¢ao Recurso Edital
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o

n°  de Chamamento Publico e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para a CAPPR, no seguinte endereco:

4 MINISTERIO DA DEFESA )
COORDENACAO-GERAL DO PROJETO RONDON
OPERACAO DE JANEIRO /2016
ESPLANADA DOS MINISTERIOS — BLOCO Q
PROTOCOLO
\_ CEP 70.049-900 BRASILIA/DF )

6.5.4 E assegurado aos participantes obter vista dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

6.5.5 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdao ou entidade responsavel
pelo chamamento publico.

6.5.6 O recurso sera dirigido ao Diretor do DEPENS/SEPESD/MD, por intermédio da CAPPR,
que apreciara sua admissibilidade, cabendo a esta reconsiderar sua decisdao no prazo de 5 (cinco)
dias corridos ou, nesse mesmo prazo, encaminhd-lo a autoridade competente, com as
informagdes necessarias ao julgamento. A decisdo do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do seu recebimento. A motivagio deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao
parte integrante do ato.

6.5.7 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.5.8 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.5.9 A decisao dos recursos sera dada a conhecer por meio de divulgagao de lista a ser publicada
no Portal do Projeto Rondon no site do MD (projetorondon.pagina-oficial.com).

6.5.10 O DEPENS nao se responsabiliza por recursos nao recebidos em decorréncia de eventuais
problemas técnicos e de congestionamento nas linhas de comunica¢do, bem como de eventuais
atrasos de entrega por parte dos correios.

6.5.11 Durante o processo de analise dos recursos, a CAPPR podera recomendar adequagdes nos
cronogramas propostos.

6.5.12 Nao havera reapreciagdo de recursos.

6.5.13 Encerrada a fase recursal ou ndo havendo recurso, a CAPPR homologara e divulgara o
resultado final da sele¢do no Portal do Projeto Rondon no site do MD (projetorondon.pagina-
oficial.com).

7. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

7.1 A “Operagio PAIAGUAS” sera desenvolvida entre os dias 9 a 24 de janeiro de 2016, em 10
(dez) municipios do Estado de Mato Grosso, a saber: Alto Paraguai, Caceres, Campo Verde,
Denise, Jaciara, Nova Brasilandia, Pedra Preta, Poxoréu, Santo Afonso e Santo Ant6nio do
Leverger. Tera como Centro Regional (CR) a cidade de Cuiabd / MT.

7.2 A concentragdo de rondonistas, o inicio das a¢des das operagdes do Projeto Rondon e o encerramento dos
trabalhos transcorrerdo nas datas constantes do quadro abaixo:

Centro ~ | Ambientacdo ¢ | Deslocamento para | Trabalho nos
. Concentragao N . Encerramento Retorno
Regional Abertura 0s municipios municipios
Cuiaba/ 9 de janeiro 10 de janeiro 11 de janeiro de ;alniiig :11: 23 de janeiro jiie(iifo
MT de 2016 de 2016 2016 2016 de 2016 de 2016
7.3~Em cada municipio trab/ MINISTERIO DA DEFESA “uais
serdo encarregadas dos conjt ma)

COORDENACAO-GERAL DO PROJETO RONDON
OPERACAO DE JANEIRO /2015
ESPLANADA DOS MINISTERIOS — BLOCO Q
PROTOCOLO
CEP 70.049-900 BRASILIA/DF

N/

equipe de IES, que serad en coes
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especificas, detalhadas no item 6 deste Edital.
7.4 A operacdo terd a duracdo de, aproximadamente, 16 (dezesseis) dias. Em principio, os 2
(dois) primeiros dias serdo destinados a concentragdo de rondonistas, a cerimonia de abertura, a
ambientacdo dos participantes e ao deslocamento das equipes do CR para os municipios
selecionados. Os 2 (dois) ultimos dias serdo reservados para o encerramento da operagao € o
retorno as cidades de origem.
7.5 Apos a divulgacgdo das IES selecionadas, o Projeto Rondon coordenara a viagem precursora
de 1 (um) professor-coordenador, por equipe, aos CR e municipios de destino. A viagem
precursora, de carater obrigatdrio, tem por objetivo proporcionar as condi¢des para que a IES
ajuste a Proposta de Trabalho (Conjuntos de A¢des “A”, “B” e “C”) a realidade e as necessidades
dos municipios selecionados.
7.6 O Professor-Coordenador que realizar a viagem precursora devera obrigatoriamente compor
a equipe que participara da operagao.
7.6.1 A Coordenacao-Geral do Projeto Rondon podera substituir a IES que nio realizar a viagem
precursora.
7.6.2 Apds a viagem precursora, a IES deverd remeter uma copia da Proposta Final de
Trabalho, indicando as atualizagdes por meio de arquivo eletronico, salvo em PDF, enviado
para o e-mail: operacao.paiaguas@defesa.gov.br, conforme previsto no item 13 (Calendario de
Eventos).
7.7 Ao término da operacdo, a IES devera remeter o relatorio final de atividades para o enderego
eletronico citado no subitem anterior, como estabelecido no item 13 deste Edital (Calendario de
Eventos).
7.8 O envio do relatdrio final € obrigatorio. O modelo estard disponivel no site do Projeto
Rondon (projetorondon.pagina-oficial.com), na area de "downloads".
8. DAS EQUIPES DE RONDONISTAS
8.1 Cada equipe sera composta por 10 (dez) rondonistas, sendo 2 (dois) professores e 8 (0ito)
alunos dos cursos de graduagao.
8.2 Os professores e alunos devem, obrigatoriamente, pertencer a mesma IES selecionada para a
operacdo. Os professores devem necessariamente pertencer ao quadro de professores da
institui¢do, ndo sendo admitida a participacdo de técnicos ou outros funcionarios da IES.
8.3 Os alunos selecionados para compor as equipes deverdo estar cursando a partir da segunda
metade do curso de graduacao.
8.4 Todos os integrantes da equipe, professores e alunos, deverdo ser voluntarios, nos termos da
Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo voluntario e da outras
providéncias.
8.5 A equipe devera ser composta por alunos que ndo tenham participado de operacdes anteriores
do Projeto Rondon.
8.6 A composi¢ao das equipes dos Conjuntos “A” e “B” devera ser multidisciplinar, de forma a
melhor atender as agoes incluidas no Plano de Trabalho.
8.7 A composi¢ao da equipe do Conjunto “C” deverd ser de alunos graduandos da area de
Comunicag¢ao Social.
8.8 Um professor de cada equipe devera ser designado pela IES como “professor-coordenador”.
Este serd o responsavel pelas ligagdes com a Coordenagdo-Geral do Projeto Rondon para todos
os assuntos relacionados com a operacdo. Serd responsavel, também, pela conduta, disciplina e
seguranca da equipe e, sobretudo, pelo cumprimento das normas do Projeto.
9. DAS RESPONSABILIDADES DO MINISTERIO DA DEFESA (MD)
9.1 Constituem responsabilidades do MD:

a) planejar, coordenar e executar as atividades e¢ as a¢des do Projeto Rondon, observada a
legislacdo de regéncia e as limitacOes or¢amentarias e financeiras do 6rgao;

b) designar um Coordenador Regional responsavel por servir de interlocutor operacional e
administrativo e exercer o acompanhamento das operagoes;

¢) compor a Comissao de Avaliacao de Propostas do Projeto Rondon (CAPPR);

d) selecionar as propostas das IES, bem como as IES correspondentes e distribuir as equipes
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pelos municipios participantes das operagoes;

e) fornecer as informacgdes necessarias a realizagdo das atividades para as IES;

f) acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execug¢do das operacoes,
comunicando a IES quaisquer irregularidades observadas;

g) acompanhar as atividades realizadas pela equipe de rondonistas no municipio participante
da operagao;

h) prestar apoio logistico a realizacdo da viagem precursora dos professores-coordenadores,
compreendendo alojamento e alimentagdo, no CR;

1) prestar, em parceria com as prefeituras municipais, mediante Acordo de Cooperagao entre
o MD e os municipios, apoio logistico as equipes, durante as operagdes, compreendendo
alojamento, alimentacdo e transporte na drea do municipio;

j) fornecer e distribuir o “kit rondonista”;

k) emitir certificado para os rondonistas que participarem integralmente da operacgio

regional/especial;

1) receber da IES selecionada os dados dos rondonistas, necessarios para efetivar o seguro de
acidentes pessoais junto a institui¢ao responsavel pela emissao das apolices de seguro; e

m) aprovar o contetido a ser publicado pela Equipe de Comunicagdo Social.
10. DAS RESPONSABILIDADES DA IES SELECIONADA
10.1 Constituem responsabilidades da IES:

a) observar o contido nas “Orientacdes as IES” publicado no site (projetorondon.pagina-
oficial.com), as quais sdo parte integrante deste Edital,;

b) executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo
MD/SEPESD/DEPENS, adotando todas as medidas necessarias a correta execucgdo deste
instrumento, responsabilizando-se, apds o término da sua vigéncia, se for o caso, pela
administracdo, conservagao, operagao ¢ manutengdo do objeto, de modo a atender as finalidades
sociais as quais se destina;

c) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, comercial e
previdencidria, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos
utilizados na execugdo do objeto deste instrumento, bem como por todos os encargos tributarios
ou extraordinarios que incidam sobre as atividades pactuadas;

d) designar, para cada uma de suas equipes, um professor-coordenador, na qualidade de
titular, e um professor-coordenador adjunto, na qualidade de suplente, com perfil para
gerenciamento de grupos de trabalho e com excelente capacidade de relacionamento, para
atuarem, conjuntamente, nas agoes das operacdes;

e) assinar e remeter a Coordenagdo-Geral do Projeto Rondon o Acordo de Cooperagao,
anexo a este Edital, entre o MD e a IES, cujo instrumento terd a vigéncia de 6 (seis) meses,
contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante Termo
Aditivo, desde que a parte interessada apresente proposta fundamentada com, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término. O mencionado Acordo de Cooperagdo ndo implicara em
cooperacao ou responsabilidade de natureza econdmico-financeira, juridica ou fiscal entre os
participes;

f) por ocasido da viagem precursora, transportar o professor-coordenador de seu local de
origem até a cidade de Cuiaba - MT; e durante a operagdo, transportar a(s) equipe(s) da sede da
IES até a cidade de Cuiaba - MT, providenciando, em ambos os casos, 0 retorno;

g) realizar, durante a viagem precursora, por intermédio do professor-coordenador,
entendimentos com a Prefeitura Municipal, a fim de adequar o Plano de Trabalho da IES,
aprovado conforme as condi¢des de execugdo prescritas neste Edital, publicado em Diério
Oficial da Unido (DOU), a realidade e as necessidades do Municipio;

h) fazer ajustes na Proposta de Trabalho e no cronograma de atividades apos a viagem
precursora. Envid-los a Coordenacao-Geral do Projeto Rondon, pelo endereco eletronico
operacao.paiaguas@defesa.gov.br, conforme previsto no item 13 (Calendario de Eventos);

1) selecionar, organizar e treinar a(s) equipe(s) que participara(ao) da operacao, de modo a
cumprir o previsto na(s) Proposta(s) de Trabalho, incluindo na equipe somente pessoas que
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estejam em boas condigdes de saude, tendo em vista a permanéncia em localidades com caréncia

de recursos e, por vezes, inOspitas. Para tanto, ¢ recomendavel que os candidatos estejam

avaliados clinica, odontoldgica e psicologicamente;

j) cadastrar 12 (doze) alunos rondonistas, sendo 8 (oito) titulares e 4 (quatro) reservas,
através do envio do formuldrio de cadastramento de rondonistas, obtido no site do Projeto
Rondon (projetorondon.pagina-oficial.com), para o e-mail operacao.paiaguas@defesa.gov.br, de
acordo com o item 13 deste Edital (Calendério de Eventos). Os dados cadastrais devem estar de
acordo com 0s registros da Receita Federal
(http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

k) dar conhecimento e fazer cumprir, por seus rondonistas, o prescrito no “Guia do
Rondonista”, publicado no site (projetorondon.pagina-oficial.com), o qual ¢ parte integrante
deste Edital, e os prazos estabelecidos para as atividades da operacao;

1) alertar aos integrantes das equipes sobre a obrigatoriedade de participagdo em todos os
eventos da operagao;

m) remeter a Coordenagao-Geral do Projeto Rondon o “Termo de Adesao do Professor ao
Servigo Voluntario de Rondonista”, o “Termo de Adesao do Aluno ao Servigo Voluntario de
Rondonista”, o “Termo de Cessao de Uso de Imagem”, assinado por cada rondonista (professores
e alunos), e o Termo de Designacdo Formal do representante da IES junto ao Projeto Rondon; os
modelos desses documentos estardo disponiveis no site (projetorondon.pagina-oficial.com), no
link “Downloads”;

n) desenvolver, nos municipios € no CR designado, as ac¢les previstas na Proposta de
Trabalho;

o) fornecer ao MD os dados necessarios para efetivar o seguro de acidentes pessoais junto a
instituicao responsavel pela emissao das apoélices de seguro;

p) apresentar o relatorio de atividades, no prazo de 30 (trinta) dias, apds o encerramento da
operagdo, enviando o mesmo para o e-mail operacao.paiaguas@defesa.gov.br; e

q) obedecer aos prazos estabelecidos neste Edital.

10.2 A documentagao a que se referem as alineas dos subitens anteriores devera ser remetida por

e-mail.

10.3 O nao cumprimento das responsabilidades definidas no subitem 10.1 podera implicar no

impedimento da realizagdo da inscrigdo ou na suspensao da participacdo da IES nas atividades

em andamento do Projeto Rondon.

10.4 Da penalidade prevista no subitem 10.3, cabera recurso junto ao Coordenador-Geral do

Projeto Rondon, devendo o mesmo ser encaminhado num prazo de 48 (quarenta e oito) horas a

contar da data de sua aplicagao.

11. DO ACORDO DE COOPERACAO N° 185/SEPESD/DEPENS, DE 16 DE SETEMBRO
DE 2015, CELEBRADO ENTRE O MD E O ESTADO DE MATO GROSSO
Constituem responsabilidades do Governo do Estado de Mato Grosso:

a) indicar um(a) representante, como interlocutor(a) operacional e administrativo, para
exercer o acompanhamento do Acordo de Cooperagao;

b) apoiar, executar e fiscalizar a participagdo do Estado de Mato Grosso nas a¢des do Projeto
Rondon Regional/Especial, denominada Operagdo "Paiaguds", no més de janeiro de 2016,
contribuindo para a inclusdo social de comunidades carentes e/ou isolados de certas localidades
deste Estado, com a participacdo ativa das IES regionais selecionadas segundo este Edital de
convite, as quais desenvolverdo atividades do Projeto Rondon relacionadas aos recursos técnicos
¢ humanos, nas areas de Cultura, Direitos Humanos e Justi¢a, Educa¢do, Saude, Comunicagao
Social, Meio Ambiente, Trabalho, Tecnologia e Producgdo, nas localidades do Municipio,
conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho, adotando as medidas necessarias;

c¢) fornecer todas as informagodes, os dados e as orientagdes necessarias ao MD e as IES
regionais selecionadas sobre os municipios onde serdo realizadas a “Operagdo PAIAGUAS”, de
modo a possibilitar o planejamento e a execugao da operacao e das agdes previstas;

d) facilitar o acompanhamento, a supervisao e a fiscalizagdo por parte do MD, permitindo-
lhe efetuar acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e os
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documentos relacionados com a execu¢ao do objeto do Acordo de Cooperacao;

e) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa necessaria a execucao das atividades
que lhe foram atribuidas pelo Acordo de Cooperagao e no respectivo Plano de Trabalho;

f) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, comercial e
previdenciaria, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos
utilizados pelo Governo do Estado, na execugdo do objeto do Acordo de Cooperagao, bem como
por todos os encargos tributarios ou extraordindrios que incidam sobre as atividades pactuadas;

g) submeter previamente ao MD qualquer proposta de alteracio do Plano de Trabalho
inicialmente aprovado, na forma definida neste instrumento, observada a vedacdo relativa a
alteracdo do objeto;

h) informar imediatamente ao MD sobre a ocorréncia de qualquer fato que possa
comprometer o cumprimento do Acordo de Cooperagao, para a adocdo das medidas cabiveis; e

1) fazer emitir as apdlices do seguro de acidentes pessoais dos rondonistas, conforme relagao
fornecida pelo MD; e

J) responsabilizar-se por transportar as equipes de rondonistas até os municipios de atuacao,
assim como o retorno as cidades de partida, bem como acompanhar as seguintes atividades
logisticas de responsabilidade dos municipios:

I - fornecer alimentagao e hospedagem dos(as) rondonistas, durante o tempo em que estes
permanecerem trabalhando no municipio; e

IT - disponibilizar transporte para os(as) rondonistas no municipio, de modo a possibilitar
a execucdo das agdes previstas e caso necessario, proporcionar o primeiro atendimento de saude
as equipes de rondonistas, durante a permanéncia destas no Municipio.

12. DAS RESPONSABILIDADES DO PROFESSOR-COORDENADOR
12.1 O Professor-coordenador ¢ o chefe e o lider da equipe, sendo responsavel pelo(s), pela(s):

a) fiel cumprimento das normas do Projeto Rondon;

b) ligacdes com o Coordenador Regional da Operacdo para todos os assuntos
relacionados com a operagao;

c¢) conduta, disciplina e seguranca da equipe;

d) posse, durante toda a operacdao, de relagdo contendo as informagdes sobre os
rondonistas possuidores de planos de saude (nome, operadora e niumero) de forma a atender
qualquer eventualidade;

e) comunicacdo de imediato, ao Coordenador Regional da Operagdo, o afastamento de
qualquer de seus integrantes por motivos disciplinares. O Coordenador Regional da Operagdo
tomara as providéncias administrativas cabiveis; e

f) encaminhamento ao Coordenador Regional da Operacdo, via e-mail, declaracdao de
domicilio bancario, assinada (copia em PDF), do professor que realizard a viagem precursora,
conforme modelo disponivel na area de “downloads” do site (projetorondon.pagina-oficial.com)
e copia digitalizada e legivel de um comprovante bancario (cartdo magnético ou cabecalho de
saldo/extrato bancario), onde conste o nome do professor, do banco e os numeros da agéncia e
conta, a fim de permitir o pagamento de didrias referentes a viagem precursora.

13. DO CALENDARIO DE EVENTOS DA OPERACAO “PAIAGUAS”

Data Evento

16 de Setembro | Assinatura do Acordo de Cooperagdo entre 0 MD e o Governo do Estado de
de 2015 Mato Grosso.
18 de Setembro

Divulgagao e Aprovagao do Edital.

de 2015
6 de outubro de | Limite para a inscricdo da IES e envio da Proposta de Trabalho e das
2015 informacdes do professor-coordenador que fard a viagem precursora.

Até 26 outubro | Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Avaliagdo de Propostas do Projeto
de 2015 Rondon (CAPPR).

28 de outubro de

2015 Divulgacdo da Classificacdo Provisoria.
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5 (cinco) dias
corridos

Interposi¢cao de Recursos dos participantes que desejarem recorrer em face do
julgamento e da classificagdo das propostas de trabalho deverdao apresentar
recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da divulgacao do
resultado provisorio da selecdo no Portal do Projeto Rondon no site do MD,
sob a pena de preclusao.

3 (tré€s) dias tuteis

Prazo para apresentacdo de contrarrazdes pelos demais interessados serd de 3
(trés) dias uteis, contados da respectiva intimagdo para essa finalidade.

6 de novembro

Divulgacao da Classificagao Final.

de 2015
6 de novembro Homologacdo do Resultado Final
de 2015 £a¢ u ‘
9 de novembro | Divulgacao pela Internet, na pagina do Projeto Rondon, das IES selecionadas
de 2015 para participarem da operagao.
13 de novembro| . . . e ., )
de 2015 Limite para substitui¢do do professor que realizara a viagem precursora.
18 dgené) (\)] f gnbro Limite para as IES darem entrada do Acordo de Cooperacao no MD.
22 a28 de
novembro de | Realizagdo da viagem precursora.
2015
4 de dezembro .. )
de 2015 Limite para a IES cadastrar os rondonistas.

11 de dezembro
de 2015

Limite para a IES enviar a Proposta de Trabalho ajustada; os Termos de
adesdo do professor ao servigo voluntario de rondonista e os Termos de
adesdo do aluno ao servigo voluntario de rondonista; ¢ o Termo de Cessdo de
Uso de Imagem.

11 de dezembro
de 2015

Limite para substituicdo de rondonistas.

9 de janeiro de
2016

Deslocamento e concentragdo das equipes.

24 de janeiro de
2016

Retorno das equipes.

29 de fevereiro
de 2016

Entrega dos relatdrios de atividades.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo para a presente selecdo implicara em aceitacdo das condigdes estabelecidas
neste Edital.
14.2 A operagdo podera ser cancelada ou adiada, no prazo maximo de 6 (seis) meses, pela
Coordenacao-Geral do Projeto Rondon, no todo ou em parte, sem, contudo, ensejar em
indenizagdo de qualquer espécie as institui¢des selecionadas e a seus rondonistas.
14.3 Os rondonistas e os professores das IES sdo voluntarios, portanto, o desenvolvimento e a
execugdo das operagdes previstas neste Edital ndo ensejardo em remuneragdo ou qualquer
medida de carater indenizatorio para as IES selecionadas e seus rondonistas, nos termos da Lei n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servico voluntario e dd outras
providéncias.
14.4 A desisténcia de alguma Prefeitura implicard em cancelamento da operagdo no respectivo
Municipio, mesmo apos a divulgacao das equipes selecionadas.
14.5 E vedado(a):

a) a participacao da IES com menos de 2 (dois) professores, em desacordo com o previsto
na composi¢ao da equipe;

b) o consumo, de bebidas alcoodlicas e o uso de entorpecentes ou narcéticos durante a

operagdo; conforme o “Guia do Rondonista”, item - Sobre Disciplina, subitem 5;



¢) ausentar-se o rondonista (professor ou aluno) do Municipio, para quaisquer fins, antes do
final da opera¢do. Em casos de for¢ca maior, a equipe ou o rondonista devera estar devidamente
autorizada(o) pelo Coordenador-Geral do Projeto Rondon;

d) a participagdao de professores e alunos que nao estejam cadastrados no site do Projeto

Rondon como rondonistas e devidamente vinculados a operacao;

e) o retorno antecipado de professores e alunos sem o consentimento da Coordenagao-Geral
do Projeto Rondon;

f) a participagdo de alunos que tenham atuado em operagdes anteriores;

g) a permanéncia de rondonistas atuando no municipio ou no CR sem a presenca de pelo

menos um professor da sua IES; e

h) a participacao de professores nao pertencentes ao quadro efetivo da IES.
14.6 Em qualquer situagcdo, os servidores publicos, os profissionais, os estudantes e outras
pessoas, envolvidas na execugdo dos trabalhos decorrentes deste Edital permanecerdao
subordinados aos entes aos quais estejam vinculados, ndo se estabelecendo qualquer tipo de
relagdo empregaticia, funcional ou securitaria dos profissionais de uma parte com a outra.
14.7 Decisoes juridicas, de qualquer natureza, assumidos isoladamente pelas IES e pelo MD
serdo de exclusiva responsabilidade do 6rgao ou entidade que o tiver adotado, nao se
comunicando a qualquer titulo, nem sob qualquer pretexto ou fundamento.
14.8 Cada parte responsabilizar-se-a pelas agdes ou omissdes praticadas por seus agentes na
execucdo do objeto do presente Edital, obrigando-se a reparar os danos porventura causados a
outra ou a terceiros.
14.9 Informagdes, esclarecimentos e modelos de documentos relativos a este Edital poderdo ser
obtidos no site: (projetorondon.pagina-oficial.com).

General de Divisio WALMIR ALMADA SCHNEIDER FILHO
Diretor do Departamento de Ensino / SEPESD / MD
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FICHA DE AVALIACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE PROPOSTAS DO
PROJETO RONDON (CAPPR)

FICHA DE AVALIACAO DA IES: (a_ser identificada depois da avaliacio e da
classificacio provisoria pela CAPPR)

Numero da Proposta: (a ser preenchido pela CAPPR)

1. DA IES (a_ser identificada depois da avaliacao e da classificacio proviséria pela

CAPPR)

Razao Social:

Denominagao:

CNPJ/MF:

Natureza da atividade principal:

Natureza de outras atividades, se for o caso:

Enderego do 6rgdo ou da entidade proponente:

Complemento:

DDD (telefone):

DDD (telefone):

DDD (celular):

Categoria para cadastro: indicar se ¢ o6rgdo ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ou entidade privada sem fins lucrativos.

2. DO DIRIGENTE (a ser identificado depois da avaliacio e da classificacio provisdria
pela CAPPR)

Nome do dirigente:

RG do dirigente:

CPF do dirigente:

E-mail do dirigente:

Endereco:

Complemento:

DDD (telefone):

DDD (telefone):

DDD (celular):

3. DO RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA (a ser identificado depois da
avaliacio e da classificacio proviséria pela CAPPR)

Nome do responsavel técnico pela proposta:

RG do responsavel técnico pela proposta:

CPF do responsavel técnico pela proposta:

E-mail do responsavel técnico pela proposta:

Endereco:

Complemento:

DDD (telefone):

DDD (telefone):

DDD (celular):

4. AVALIACAO

Conjunto de Ac¢des do Projeto Rondon \ A(C) B() C()

Atividades Sim | Ndo | Fundamento/justificativa

4.1 A Proposta foi enviada no prazo estabelecido? Objeto de desclassificagdo.

4.2 A Proposta atingiu o minimo de 50% Objeto de desclassificagdo.
(cinquenta por cento) do total de pontos possiveis,
de acordo com a tabela de pontuacdo.

4.3 A Proposta contém qualquer indicacdo ou Objeto de desclassificagdo.




sinal no corpo do trabalho que identifique o autor
da proposta ou a IES. Este critério de
desclassificacdo ndo se aplica na identificagdao da
mensagem eletronica enviada pela IES ao MD,
que encaminha o trabalho?

4.4 A proposta estd em desacordo com qualquer
das exigéncias ou prever condi¢des diferentes das
clausulas constantes no presente Edital?

Objeto de desclassificagdo.

Critérios de avaliacdo para os Conjuntos “A” e “B”

4.5 Diagnostico (grau de 0,00 a 10,00)

Graus

Fundamento/justificativa

4.5.1Contextualizacdo da regido abrangida pela
Operagao. (graus de 0,0 a 1,0)

4.5.2 Diagnosticos urbano e rural com a identificagdo
do indice de pobreza e de exclusdo social. (graus de 0,0
a2,0)

5.4.3 Identificagdo dos problemas sociais e das
deficiéncias de informacdes, beneficios, servigos,
programas e projetos, dentre outros. (graus de 0,0 a 2,0)

4.5.4 Identificagcdo das politicas publicas adotadas e das
acoes implementadas. (graus de 0,0 a 2,0)

4.5.5 Andlise da situacao politica, econdmica e social da
regido abrangida pela Operacao. (graus de 0,0 a 3,0)

Grau do subitem 4.5

4.6 Metodologia (grau de 0,00 a 30,00)

Graus

Fundamento/justificativa

4.6.1 Apresentacao (graus de 0,0 a 2,0)

4.6.2 Clareza (graus de 0,0 a 2,0)

4.6.3 Corregao (graus de 0,0 a 2,0)

4.6.4 Coeréncia (graus de 0,0 a 2,0)

4.6.5 Resumo (graus de 0,0 a 2,0)

4.6.6 Introdugdo (graus de 0,0 a 2,0)

4.6.7 Justificativa (graus de 0,0 a 2,0)

4.6.8 Objetivo geral (graus de 0,0 a 2,0)

4.6.9 Objetivos especificos (graus de 0,0 a 2,0)

4.6.10 Contextualizagdo (graus de 0,0 a 2,0)

4.6.11 Publico-alvo (graus de 0,0 a 2,0)

4.6.12 Propostas (graus de 0,0 a 2,0)

4.6.13 Atividades previstas e complementares (graus de
0,0 a2,0)

4.6.14 Cronograma (graus de 0,0 a 2,0)

4.6.15 Referéncias bibliograficas (graus de 0,0 a 2,0)

Grau do subitem 4.6

4.7 Relevancia (grau de 0,00 a 30,00)

Graus

Fundamento/justificativa

4.7.1 A proposta contribui para o desenvolvimento
sustentavel da comunidade carente e busca solugdes
para os problemas sociais da populacao? (graus de 0,0 a
5,0)

4.7.2 A proposta contribui para a formagdo académica
do estudante universitario? (graus de 0,0 a 5,0)

4.7.3 A proposta aproveita as acdes de 6rgao e entidades
governamentais e ndo governamentais? (graus de 0,0 a
5,0)




474 Assegura a participacdo da populagdo na
formulac¢do e no controle das agdes sociais? (graus de
0,0 a 5,0)

4.7.5 Democratiza o acesso as informagdes ¢ aos demais
servigos? (graus de 0,0 a 5,0)

4.7.6 Busca garantir a continuidade das agdes
desenvolvidas pela comunidade local? (graus de 0,0 a
5,0)

Grau do subitem 4.7

4.8 Qualidade (grau de 0,00 a 30,00)

Graus

Fundamento/justificativa

4.8.1 A proposta ¢ objetiva, clara, exequivel e define
metas para as acdes junto as comunidades locais?
(graus de 0,0 a 5,0)

4.8.2 A proposta ¢ coerente com a realidade em que a
comunidade estd inserida? (graus de 0,0 a 5,0)

4.8.3 A proposta define tarefas claras e proporciona ao
rondonista conhecer a realidade local? (graus de 0,0 a
5,0)

4.84 A proposta estimula o universitario para a
producao de projetos coletivos locais, em parceria com
as comunidades assistidas? (graus de 0,0 a 5,0)

4.8.5 A proposta e traz solugdes participativas e sociais
para a comunidade local e produz efeito multiplicador e
replicador? (graus de 0,0 a 5,0)

Grau do subitem 4.8

Total de pontos (um maximo de 100,00 pontos)

Classificagao:

Resultado Final:

Critérios de avaliacdo para o Conjunto “C”

4.9 Diagnostico (grau de 0,00 a 10,00)

Graus

Fundamento/justificati
va

4.9.1 Capacidade técnica em producgdo de texto ¢ producao
de midias. (graus de 0,0 a 3,0)

4.9.2 Planejamento de publicidade: entendimento e
iniciativa. (graus de 0,0 a 2,0)

4.9.3 Solugdo criativa: originalidade e exequibilidade.
(graus de 0,0 a 3,0)

4.9.4 Estratégia de midia e ndo midia. (graus de 0,0 a 2,0)

Grau do subitem 4.9

Total de pontos (um maximo de 10,00 pontos)

Classificacio:

Resultado Final:

1. RELATORIO SINTETICO:

2. PARECER:




Local, de de 20 .

Avaliador:
Nome do Avaliador da CAPPR
Aprovagao:
Presidente da CAPPR
Homologacao:

Coordenador-Geral do Projeto Rondon



MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL - SG
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO — SEPESD
DEPARTAMENTO DE ENSINO — DEPENS

ACORDO DE  COOPERACAO  Ne¢
, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO MINISTERIO DA DEFESA - MD/
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO,

SAUDE E DESPORTO - SEPESD/
DEPARTAMENTO DE ENSINO — DEPENS,
E A (IES),

OBJETIVANDO A  COLABORACAO
MUTUA JA EXISTENTE ENTRE OS
PARTICIPES ENGLOBANDO PLANO DE
TRABALHO.

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Defesa (MD) / Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude
e Desporto (SEPESD) / Departamento de Ensino (DEPENS), inscrito no CNPJ sob n°
03.277.610/0001-25, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “Q”, em Brasilia, Distrito
Federal, doravante denominado MD/SEPESD/DEPENS, neste ato representado pelo
, Diretor do DEPENS/SEPESD/MD, nomeado pelo Decreto  ,de
de de , da Presidéncia da Republica, com fundamento na subdelegacdo de
competéncia do art. 1° da Portaria n® 754/SEPESD/SG-MD, de 30 de marco de 2015, e nas
atribui¢des que lhe conferem o inciso XII e o paragrafo tnico do art. 39, do Anexo I, do Decreto
n°® 7.974, de 1° de abril de 2013, o inciso XIII do art. 10, do Anexo “X”, da Portaria Normativa n°
564/MD, de 12 de marco de 2014, e no paragrafo unico do art. 1° da Portaria n® 3.256/MD, de 18

de dezembro de 2014, e a (Instituicdo de Ensino Superior),
inscrito no CNPJ sob o n° , doravante denominado PARCEIRO,
representado pelo(a) Senhor(a) (nome completo),

(Reitor / Diretor do(a) IES), (nacionalidade), portador da Carteira de
Identidade n° - SSP/ , CPF n° , residente e domiciliado
na cidade de - (UF), a rua (citar todos os dados do enderego),
no uso das atribui¢des conferidas pelo (Decreto / Portaria / Ata /

Cartorio / documento que credencia a autoridade anteriormente nominada a assinar este
instrumento), resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, sob o regime de
mutua colaboracdo, que se regerd, no que couber, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas atualizacdes e pelo Decreto n? 6.170, de 25 de julho de 2007, regulamentado pela Portaria
Interministerial CGU/MF/MP n° 507, de 24 de novembro de 2011, mediante as seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente ACORDO DE COOPERACAOQO viabilizar a participagdo da
(IES), seus docentes e estudantes universitarios selecionados para a
“Operagio PAITAGUAS” do Projeto Rondon, no més de janeiro de 2016, contribuindo para a
formacdo do wuniversitdrio como cidaddo; integrando o universitdrio ao processo de
desenvolvimento nacional, por meio de agdes participativas sobre a realidade do pais;
consolidando, no universitario brasileiro, o sentido de responsabilidade social coletiva, em prol




da cidadania, do desenvolvimento e da defesa dos interesses nacionais; estimulando no

universitario a producao de projetos coletivos locais, em parceria com as comunidades assistidas;

e contribuindo para a melhoria das condigdes de vida e bem-estar da populagdo do Municipio
- (UF), por meio de agdes que tragam efeitos duradouros para a economia, a

saude, a educacdao e o meio ambiente, visando alcangar os resultados desejaveis, em consonancia

com a respectiva Proposta de Trabalho, conforme as condi¢gdes de execugdo prescritas no Edital

n° _ / ,de  de de , publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) -

Secdo ,n° , de de de .

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS

PARTES

As partes se obrigam pelo cumprimento e pela execucao das responsabilidades assumidas pelo

Edital n° / ,de de de , publicado no Diario Oficial da Unido (DOU)

- Se¢do , n° , de de de , que torna publico o regulamento do processo de

selecdo e a participagdo das institui¢cdes de ensino superior (IES) para as operagdes de janeiro de

2016, do Projeto Rondon, Operagdo “PAIAGUAS”.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do objeto do presente Acordo nao havera o repasse de recursos financeiros ou

pagamento, a qualquer titulo, entre as partes, cabendo a cada um prover os recursos financeiros,

humanos e materiais necessarios ao exercicio das respectivas atividades.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Este instrumento terd vigéncia de 6 (seis) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser

prorrogado, por igual periodo, mediante termo aditivo, desde que a parte interessada apresente

proposta fundamentada com, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

CLAUSULA QUINTA — DA ALTERACAO DO INSTRUMENTO

Este instrumento podera ser alterado mediante proposta devidamente formalizada e justificada de

qualquer das partes, a ser apresentada no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término da

vigéncia, vedado o desvirtuamento da natureza do objeto pactuado.

CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente instrumento, a qualquer momento, podera ser:

I. denunciado, mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes e auferindo as vantagens decorrentes do ajuste no

periodo de sua vigéncia, respeitadas as obrigagdes assumidas perante terceiros.

II. rescindido, independentemente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial,

quando uma das partes descumprir as responsabilidades assumidas, bem como devido a

superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente

inexequivel, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes e auferindo as vantagens

decorrentes do ajuste no periodo de sua vigéncia, respeitadas as obrigagdes assumidas perante

terceiros.

Subcldusula unica. Nos casos de extingdo antecipada deste instrumento, os trabalhos pendentes

serdo resolvidos por meio de documento especifico, no qual, sempre que necessario, serd

redefinida as metas, etapas e fases inicialmente pactuadas, de modo que lhes seja assegurada

funcionalidade.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

O MD/SEPESD/DEPENS providenciard a publicagdo resumida do presente instrumento, no

prazo de até 20 dias a contar de sua assinatura, como condi¢do indispensavel para a sua eficacia.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos surgidos durante a execucdo deste Acordo serdo resolvidos

administrativamente entre o MD/SEPESD/DEPENS e o PARCEIRO, mediante documento

formalizado pelos representantes das partes ou, quando necessario, por meio de Termo Aditivo,

observadas, no que couberem, as regras e principios previstos na Lei n® 8.666, de 21 de junho de

1993 e suas atualizagdes, no Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007 e na Portaria que o

regulamenta.

CLAUSULA NONA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS




Eventual controvérsia decorrente da execucdo deste instrumento que ndo possa ser resolvida
diretamente entre 0 MD/SEPESD/DEPENS e o PARCEIRO podera ser submetida a tentativa de
conciliagao perante a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragao Federal (CCAF),
nos termos do art. 11 da Medida Proviséria n° 2.180-35, de 24 de agosto de 2001 e do art. 18 do
Decreto n® 7.392, de 13 de dezembro de 2010.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente instrumento ainda serd regido pelas seguintes disposigdes:

I. todas as comunicagdes relativas a este Acordo serdo efetuadas por e-mail ou correspondéncia, e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II. o presente Acordo ndo implicard cooperagdo ou responsabilidade de natureza economico-
financeira, juridica ou fiscal entre as partes;

. os wvinculos juridicos, de qualquer natureza, assumidos isoladamente pelo
MD/SEPESD/DEPENS ou pelo PARCEIRO, s3o de exclusiva responsabilidade do 6rgdo ou
entidade que o tiver adotado, ndo se comunicando a qualquer titulo, nem sob qualquer pretexto
ou fundamento;

IV. cada parte responsabiliza-se pelas agdes ou omissdes praticadas por seus agentes na execucao
do objeto do presente Acordo, obrigando-se a reparar os danos porventura causados a outra ou a
terceiros;

V. em qualquer situagdo, os servidores publicos, militares e os profissionais envolvidos na
execucao dos trabalhos decorrentes deste Acordo permanecerao subordinados aos entes aos quais
estejam vinculados, ndo se estabelecendo qualquer tipo de relagdo empregaticia, funcional ou
securitaria dos profissionais de uma parte com a outra;

VI. qualquer divulgagdo referente aos trabalhos desenvolvidos em virtude deste Acordo devera
observar o previsto no art. 37, § 1°, da Constituicdo Federal e na Instrugdo Normativa da
SECOM-PR n°® 2, de 16 de dezembro de 2009, da Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica, além de contar com a anuéncia, por escrito, de cada uma das partes,
especialmente quanto ao conteudo a ser veiculado e a correta utilizagao de suas marcas;

VII. as partes comprometem-se a observar e fazer observar, no que diz respeito aos assuntos
sigilosos, ou de natureza sensivel que, em decorréncia deste Acordo, venham a ter conhecimento
no ambito de sua organizagdo e no seu relacionamento com terceiros, as disposicdes legais e
regulamentares concernentes a salvaguarda de assuntos sigilosos, notadamente a Lei n°® 8.159, de
08 de janeiro de 1991, bem como o Decreto n° 73.177, de 20 de novembro de 1973, Decreto n°
4.073, de 3 de janeiro de 2002, Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Decreto n°® 7.724, de
16 de maio de 2012 e Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012; e

VIII. na data de conclusdo ou extingdo deste Acordo, os materiais ou equipamentos
eventualmente adquiridos pelo MD/SEPESD/DEPENS ou pelo PARCEIRO permanecerdo em
seus respectivos patrimonios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

O foro competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo, que ndao possam ser
resolvidas pela mediagao administrativa, ¢ o da Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito
Federal, por for¢a do inciso I do art. 109 da Constitui¢do Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes responsabilizam-se pelo cumprimento do
presente Acordo, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, que vao assinadas pelas partes, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia,  de de 201 .
(POSTO E NOME COMPLETO DO DIRETOR)
Diretor do Departamento de Ensino / SEPESD / MD

(NOME COMPLETO)
Reitor / Diretor do (a) IES



Testemunhas:
(NOME COMPLETO)
Representante do DEPENS/SEPESD/MD

(NOME COMPLETO)
Representante da IES



PLANO DE TRABALHO N°

1-OBJETO

Estabelecer parceria entre o Ministério da Defesa e a Institui¢do de Ensino Superior (IES)
, com vistas a desenvolver as a¢des da “Operagio PAIAGUAS” do PROJETO
RONDON, no Municipio - (UF), no periodo de 9 a 24 de janeiro de 2016.

2 — JUSTIFICATIVAS

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo apresentar como se desenvolverd a
participagdo da Instituicdo de Ensino Superior (IES) , representada
por seus professores e alunos, no Municipio - (UF), selecionado pelo PROJETO
RONDON, dando-lhes a oportunidade de conhecer suas realidades, socializar seus saberes e
proporcionar interagdo com essas comunidades, por intermédio da elaboragdo de propostas de
acdes e da criacdo de solugdes participativas, de modo a atenuar as possiveis deficiéncias
estruturais locais e contribuir para o bem-estar dessas populacoes.

Concomitantemente, contribuir com a formag¢dao dos universitarios como cidadaos e
desenvolver a responsabilidade social, atuando em diversas areas do conhecimento, contando
ainda com a participacao de diversas entidades e autoridades civis dos municipios apoiados.

Ressalta-se que todos atuardo em conjunto com o mesmo proposito, qual seja, o de
promover o desenvolvimento local sustentavel e de fortalecer a cidadania, incrementando a
autossuficiéncia administrativa, técnica, social, entre outras areas do saber, priorizando as
localidades que apresentem maiores indices de pobreza e exclusdo social.

Buscando, com isto, a democratizacdo do acesso as informagdes sobre beneficios, servicos,
programas e projetos, bem como recursos oferecidos pelo poder publico e pela iniciativa privada
e seus critérios de concessao.

3-META
Realizar, no Municipio - (UF), com a participagao do Ministério da Defesa
e da IES , que sera representada por uma equipe de 10 (dez) rondonistas, sendo 2

(dois) professores e 8 (oito) alunos selecionados pela propria instituicdo participante da
“Operagao PAIAGUAS” do PROJETO RONDON, no més de janeiro de 2016, para executar
oficinas nas seguintes areas tematicas: Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educagdo, Saude,
Comunicag¢do, Tecnologia e Produgdo, Meio Ambiente e Trabalho.

4 - ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO 3
Durante o periodo de vigéncia do ACORDO DE COOPERACAOQO entre o Ministério da

Defesa e a IES ’ , serdo realizadas as seguintes etapas com vistas a
execuc¢ao da “Operacao PAIAGUAS” do PROJETO RONDON:

ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO PRAZOS
Realizagdo da viagem Ateé 90 (noventa)
precursora por um professor de dias antes da

Visita aos municipios selecionados
para ajuste da proposta.

cada IES. operacao.
Envio por parte da IES do Ajust§ do‘Plano d.e Trabalho Até 60 (sessenta)
) (Convite) as peculiaridades da .
Plano de Trabalho (Convite) . . dias antes da
aiustado a0 MD localidade e posterior operagiio
J ) encaminhamento ao MD. )
Envio do Termo de Adesdo do Preenchimentos, assinaturas e Até 45 (quarenta e
Professor ao Servigo remessas pela [ES ao MD dos cinco) dias antes da
Voluntario de Rondonista, do termos. operagao.

Termo de Adesdo do Aluno ao
Servi¢o Voluntario de




Rondonista, do Termo de
Cessao de Direito do Uso da
Imagem dos professores e
alunos (rondonistas) e da
Designagdo do Representante
da (nome da IES e Sigla) junto
ao Ministério da Defesa — MD,

pela IES.

Deslocamento da Equipe da

concentra¢ao da Operagao.

Transporte da equipe da sede da IES | Data de Inicio da

IES para o local de até 0 CR Operagio.

Chegada dos integrantes da Deslocamento, chegada e

Até 03 (trés) dias

equipe da IES ao local de concentracao das equipes envolvidas ~
~ N ~ antes da operagao.
concentragao da operacao. na Operacao.
~ ~ Realizagdo da operag@o no Periodo da
Execugdo da operagao. o ~
Municipio. Operagao

Retorno dos integrantes da
equipe da IES ao local de

Retorno das equipes as cidades sede Ate 2 (dois) dias
da IES. apds o término da

partida. operagao.

5 - PLANO DE APLICACAO

a.
Unido:

Responsabilidades do Ministério da Defesa, sendo estas financiadas com recursos da

- aprovacdo prévia do Coordenador-Geral do Projeto Rondon das matérias, textos,
fotografias, entre outros, com vistas a divulga¢do de imagem nos meios de comunicagdo
(Radio Verde Oliva, Revista Da Cultura, Informativos, site, etc.);

- transporte do material da coordenagdo do Projeto Rondon para os Centros Regionais e
vice-versa;

- aquisicao de materiais de divulgagdo para a operagdo do Projeto Rondon; e

- contratagdo de outros servigos e aquisicdo de materiais diretamente relacionados as
atividades do Projeto Rondon.

b. Responsabilidades da IES:

- elaboracao do plano de trabalho e condugdo das acdes necessarias para a execu¢ao do
Edital n° /201 - DEPENS/SEPESD/SG-MD, de  de de 201 ;

- preparagao e composicao das equipes;

- cadastramento e confeccao de relatorios;

- informar a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon os dados do coordenador da equipe;

- cadastrar os rondonistas — professores e alunos — que participardo da operagdo,
conforme as orientacdes do Projeto Rondon;

- comunicar eventual substitui¢do de algum rondonista, nos prazos fixados;

- enviar os Termos de Adesdao do Professor ao Servico Voluntario de Rondonista, de
Adesao do Aluno ao Servi¢o Voluntario de Rondonista ¢ de Cessdo de Direito do Uso da
Imagem dos professores e alunos assinados pelos rondonistas e da Designagdo do
Representante da (nome da Instituicdo de Ensino Superior e Sigla) junto ao Ministério da
Defesa— MD; e

- verificar se os cartoes de vacinagao dos rondonistas estao em dia.

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nao aplicavel, uma vez que nao ha transferéncia de recursos oriundos do Or¢amento Fiscal e
da Seguridade Social da Unido.
7 — PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

O prazo de vigéncia do presente Plano de Trabalho sera de 6 (seis) meses, a contar da data
de assinatura do Acordo de Cooperacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.



8 — VERIFICACAO DOS RESULTADOS
Os resultados poderao ser aferidos pelos seguintes meios:
- pesquisas realizadas junto as prefeituras, rondonistas e as IES; e
- relatorios a serem apresentados pelas IES.
9 — APROVEITAMENTO DE SERVIDORES DO QUADRO, DE BENS, DE
EQUIPAMENTOS E DE INSTALACOES
A disponibilizagao, por parte da IES, de 2 (dois) professores, 8 (oito) alunos e de material
necessario para o desenvolvimento das agdes do Projeto Rondon.

Brasilia,  de de 201 .

POSTO E NOME COMPLETO DO GERENTE
Gerente do Projeto Rondon

De acordo:
Pelo MD/SEPESD/DEPENS:
POSTO E NOME COMPLETO DO DIRETOR
Diretor do Departamento de Ensino / SEPESD / MD
Pela IES:

NOME COMPLETO DO REITOR
Reitor da [ES



TERMO DE ADESAO DO PROFESSOR AO SERVICO VOLUNTARIO DE
RONDONISTA

Nome da instituicio que recebera o servi¢o voluntario: MINISTERIO DA DEFESA
Endereco: ESPLANADA DOS MINISTERIOS — BLOCO Q — BRASILIA/DF
CNPJ: 03.277.610/0001-25

Nome do voluntario (a):
Documento de identidade:
CPF:
Telefone:
Endereco:

O servigo voluntario a ser desempenhado junto ao Ministério da Defesa, de acordo com a Lei n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, serd o de participar como rondonista da “Operagao
PAIAGUAS” do Projeto Rondon, que é uma atividade ndo remunerada, e nio gera vinculo
empregaticio, nem funcional, ou quaisquer obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e afins. Sera
realizado no periodo de 9 de janeiro de 2016 a 24 de janeiro de 2016.

As despesas a serem ressarcidas deverdo, antecipadamente, ter autorizagdo expressa.

O presente Termo de Adesdo estard em vigor durante o periodo de realizagdo da Operacao e
podera ser rescindido a qualquer momento mediante comunicagdo escrita de uma das partes a
outra, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, motivando a decisao.

Declaro estar ciente da legislagdo especifica sobre servi¢o voluntdrio e aceito atuar como
voluntario (a) nos termos do presente Termo de Adesao.

Declaro, ainda, haver tomado conhecimento das normas de conduta, disciplina e seguranga,
assim como dos motivos de desligamento do Projeto Rondon, expressos no apéndice a este
Termo, assumindo o compromisso de respeita-los e fazé-los respeitar integralmente.

Declaro, também, estar ciente de que as providéncias e custos decorrentes do meu desligamento
da “Operacio PAIAGUAS”, por interesse proprio, antes da data prevista para seu término,
correrdo sob minha responsabilidade.

Brasilia, de de

(NOME COMPLETO)
Professor Voluntario

(POSTO E NOME COMPLETO DO DIRETOR)
Diretor do Departamento de Ensino/SEPESD/MD



APENDICE AO TERMO DE ADESAO DO PROFESSOR AO SERVICO VOLUNTARIO
DE RONDONISTA

Neste Apéndice, estdo consolidadas as normas de conduta, disciplina e seguranga, assim
como os motivos de desligamento do Projeto Rondon, extraidos do “Convite as IES”, do
“Acordo de Cooperagao” e do “Guia do Rondonista”.

1. O professor-coordenador e o seu adjunto sdo os responsaveis pelo acompanhamento e
supervisdo das atividades previstas, assim como pelo controle e fiscalizacdo sobre a execucao
do ACORDO DE COOPERACAO.

2. Fazer com que os integrantes de sua equipe observem os procedimentos, as condutas e os
prazos formalmente estabelecidos para as atividades do Projeto Rondon.

3. O professor-coordenador ¢ o responsavel pelas ligacdes com a Coordenacao-Geral do
Projeto Rondon para todos os assuntos relacionados com a operagdo. Serd responsavel,
também, pela conduta da equipe e pelo cumprimento das normas do Projeto.

4. Dar conhecimento e fazer cumprir, por seus rondonistas, o prescrito no “Guia do
Rondonista” e os prazos estabelecidos para as atividades da operacao.

5. Alertar aos integrantes das equipes sobre a obrigatoriedade de participacio em todos os
eventos da operacio.

6. Exigir da equipe o cumprimento do contido no “Guia do Rondonista”.

7. O professor-coordenador ¢ o responsavel pelos aspectos disciplinares de sua equipe. O
afastamento de integrante da equipe, por motivos disciplinares, deverd ser comunicado, pelo
professor-coordenador ao Coordenador Regional, tdo somente para as providéncias
administrativas do retorno.

8. E vedado:

- o consumo de bebida alcoolica e o uso de entorpecentes ou narcéticos durante a
operacao;

- ausentar-se do municipio, para quaisquer fins, antes do final da operagcdo. Em casos de
for¢a maior, a equipe ou o rondonista devera estar devidamente autorizado pelo Coordenador-
Geral do Projeto Rondon;

- o retorno antecipado de professores e alunos sem o consentimento da Coordenagdo-
Geral do Projeto Rondon, excetuados os de ordem disciplinar, a cargo do professor-coordenador;
e

- a permanéncia de rondonistas atuando no municipio sem a presenca de pelo menos um
professor da sua IES.

Tomei conhecimento:

(ASSINATURA DO PROFESSOR)



TERMO DE ADESAO DO ALUNO AO SERVICO VOLUNTARIO DE RONDONISTA

Nome da instituicio que recebera o servi¢o voluntario: MINISTERIO DA DEFESA
Endereco: ESPLANADA DOS MINISTERIOS — BLOCO Q — BRASILIA/DF
CNPJ: 03.277.610/0001-25

Nome do voluntario (a):
Documento de identidade:
CPF:
Telefone:
Endereco:

O servico voluntario a ser desempenhado junto ao Ministério da Defesa, de acordo com a Lei n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, sera o de participar como rondonista da “Operagdo PAIAGUAS”
do Projeto Rondon, que ¢ uma atividade ndo remunerada, e ndo gera vinculo empregaticio, nem
funcional, ou quaisquer obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e afins. Sera realizado no periodo de
9 de janeiro de 2016 a 24 de janeiro de 2016.

As despesas a serem ressarcidas deverdo, antecipadamente, ter autorizacdo expressa.

O presente Termo de Adesdo estara em vigor durante o periodo de realizagdo da Operagdo e podera
ser rescindido a qualquer momento mediante comunicacdo escrita de uma das partes a outra, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, motivando a decisdo.

Declaro estar ciente da legislagdo especifica sobre servigo voluntario e aceito atuar como voluntario
(a) nos termos do presente Termo de Adesao.

Declaro, ainda, haver tomado conhecimento das normas de conduta, disciplina e seguranca, assim
como dos motivos de desligamento do Projeto Rondon, expressos no apéndice a este Termo,
assumindo o compromisso de respeita-los e fazé-los respeitar integralmente.

Declaro, também, estar ciente de que as providéncias e custos decorrentes do meu desligamento da
“Operagdo PAIAGUAS”, por interesse proprio, antes da data prevista para seu término, correrdo sob
minha responsabilidade.

Brasilia, de de

(NOME COMPLETO)
Aluno Voluntario

(POSTO E NOME COMPLETO DO DIRETOR)
Diretor do Departamento de Ensino/SEPESD/MD



APENDICE AO TERMO DE ADESAO DO ALUNO AO SERVICO VOLUNTARIO DE
RONDONISTA

Neste Apéndice, estdo consolidadas as normas de conduta, disciplina e seguranca, assim
como os motivos de desligamento do Projeto Rondon, extraidos do “Convite as IES”, do “Acordo
de Cooperacao” e do “Guia do Rondonista”.

1. Portar sempre o seu documento de identidade original e o cracha de rondonista.

2. Usar a camiseta de rondonista durante todas as atividades da operagao.

3. Cumprir os horarios estabelecidos, evitando transtornos para os demais membros da equipe e
para a execucao das atividades.

4. Zelar pelo material que lhe for confiado.

5. Ser solidario com os integrantes da equipe.

6. Respeitar os costumes, os hébitos, as tradi¢des e as crencas da comunidade onde estiver.

7. Nao fazer promessas a comunidade em nome do Projeto Rondon, nem em nome de sua IES.
8. Nao se envolver em questdes politicas ou religiosas.

9 Ser discreto, ndo divulgar fatos ou informagdes locais indiscriminadamente e tampouco
desacreditar ou criticar abertamente as autoridades locais.

10. E vedado:

- o0 consumo de bebida alcodlica e o uso de entorpecentes ou narcéticos durante a operagao;

- ausentar-se do municipio, para quaisquer fins, antes do final da operagcdo. Em casos de
forca maior, a equipe ou o rondonista devera estar autorizado pelo Coordenador-Geral do Projeto
Rondon;

- o retorno antecipado de professores e alunos sem o consentimento da Coordenagao-Geral
do Projeto Rondon, excetuados os de ordem disciplinar, a cargo do professor-coordenador; e

- a permanéncia de rondonistas atuando no municipio sem a presenga de pelo menos um
professor da sua IES.

Tomei conhecimento:

(ASSINATURA DO ALUNO)



TERMO DE CESSAO DE DIREITO DO USO DA IMAGEM
(Lei n® 9610, de 19/2/1998)

Pelo presente instrumento, eu, abaixo identificado, autorizo gratuitamente ao Ministério da Defesa,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.277.610/0001-25, sediado na Esplanada dos Ministérios, Bloco Q,
Brasilia/DF, a utilizar minha imagem e voz para fins de divulga¢do e publicidade do Projeto
Rondon.

Esta autorizag¢do inclui o uso de todo material criado que contenha as imagens, cujo uso ora ¢
cedido, da forma que melhor aprouver ao Ministério da Defesa, notadamente para toda e qualquer
forma de comunicacdo ao publico, tais como apresentacdes, palestras, exposi¢cdes, material
impresso, CD, DVD, radio, televisao, bem como sua disseminagdo via internet, sem limitacdo de
tempo ou numero de exibicdes.

O Ministério da Defesa, na condi¢ao de unico titular dos direitos de imagem e voz sobre o material
produzido, podera dispor dele livremente para qualquer modalidade de utilizagdo que tenha por
finalidade divulgar o Projeto Rondon, ndo cabendo a mim qualquer direito ou remuneragdo, a
qualquer tempo e titulo.

Brasilia — DF, de de

Nome Completo:

Endereco:

CPF:

Assinatura:




DESIGNACAO DO REPRESENTANTE DA (N OME DA IN STITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR E SIGLA) JUNTO AO MINISTERIO DA DEFESA - MD

A(O) (NOME COMPLETO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, SIGLA), situada na
(ENDERECO COMPLETO, INCLUSIVE CEP), neste ato

representada  pelo (NOME COMPLETO DO

REITOR/DIRETOR DA IES), resolve designar como seu representante legal, junto ao Ministério da

Defesa (MD), o(a) Sr(a). , CPF , ldentidade
, cargo , tendo como principais atribui¢des:

a) conduzir as agdes necessarias para a formalizagdo do Acordo de Cooperacao entre a IES e o
Ministério da Defesa (Projeto Rondon);

b) informar, no ato da emissao da proposta de trabalho, a Coordenagao-Geral do Projeto Rondon
os dados do Professor-Coordenador, do Professor-Adjunto e do Professor reserva;

c) cadastrar os rondonistas — professores e alunos — que participarao da operacao, conforme as
orientagdes da Geréncia do Projeto Rondon;

d) comunicar a eventual substituicdo de algum rondonista, nos prazos fixados;

e) enviar os Termos de Adesdo do Professor ao Servico Voluntario, de Adesdo do Aluno ao
Servico Voluntario de Rondonista e de Cessdo de Direito do Uso da Imagem dos professores e
alunos assinados pelos rondonistas e da Designacdo do Representante da(o) (nome da Instituicao de
Ensino Superior, Sigla) junto ao Ministério da Defesa - MD; e

f) fazer respeitar os prazos previstos no convite para a operagdo e no Acordo de Cooperacao
firmado com o Projeto Rondon.

de de

(Nome completo do Reitor/Vice-Reitor ou Diretor da IES — COM CARIMBO)
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