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Edital de Selegdao de Colaboradores internos para atuarem como bolsistas em apoio as atividades da Ativa Incubadora de
Empresas do IFMT/PROEX

O Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, o Pré-Reitor de
Extensdo do IFMT e a Geréncia Executiva da Ativa Incubadora de Empresas do IFMT, no uso de suas atribui¢Ges legais,
considerando a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a Resolu¢gio CONSUP N° 027/2019 e o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFMT 2019-2023, tornam publico o processo de sele¢gao de Colaboradores internos para
atuarem como bolsistas em apoio as atividades do Programa Ativa Incubadora de Empresas do IFMT/PROEX,
com concessao de bolsas, de acordo com os termos estabelecidos no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento destina-se a selecéo de 02 (dois) servidores docentes para atuarem como bolsistas, na
modalidade extensionista, em agdes do Programa Ativa Incubadora de Empresas do IFMT, vinculada a PROEX, em
conformidade com a Resolugdo CONSUP N° 014/2019.

1.1.1 Serdo selecionados apenas servidores Docentes do quadro do IFMT, em razdo de que a Nota n2 00001/2019/PFE-
IFMT/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU n3o autoriza o pagamento de bolsas para os Servidores técnico-administrativos.

1.2 A fungéo do bolsista extensionista caracteriza-se por ser o responsavel pelo suporte técnico nas areas contabil e
juridica, devendo ter conhecimento especifico sobre o tema do empreendedorismo e de gestdo de empresas.



1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma comissdo de selegdo designada pela PROEX e pela
Geréncia Executiva do Programa.

1.4 A selecéo dos candidatos ocorrera em duas etapas eliminatdrias e classificatorias:
| - 12 Etapa: Analise documental e Prova de Titulos
Il - 28 Etapa: Entrevista

1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado € valido por até 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a interesse da Pro-Reitoria de Extens&o do IFMT.

1.6 Toda comunicacdo referente a este certame, independentemente de carater, coletivo ou individual, realizar-se-3,
prioritariamente, via internet, por meio do endereco eletrénico

https://ativa.ifmt.edu.br, desobrigando o IFMT de fazé-lo por outros meios de comunicacdo. E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar as publicagOes relativas a este Processo Seletivo Simplificado.

1.7 As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais selecionados ndo caracterizam vinculo empregaticio, e os
valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou proventos
recebidos.

1.8 Os candidatos classificados e convocados deverdo, durante o periodo de vigéncia da bolsa, exercer todas as atividades
de forma virtual, de acordo com as orientagSes da Geréncia Executiva da Ativa, utilizando ferramentas gratuitas ou
disponibilizadas pela PROEX.

2. OBIETO E AREA DE ATUACAO

2.1 Este edital tem como objetivo selecionar Servidor Extensionista para atuar no Programa Ativa Incubadora de Empresas
do IFMT, cujo escopo visa desenvolver a¢des de empreendedorismo no dmbito do IFMT. Os bolsistas selecionados deverdo
atuar junto as equipes, aos alunos e aos empreendimentos atendidos em todos os Nucleos da Ativa nos Campi do IFMT,
através de atividades relacionadas as areas contdbil e juridica, tais como:

| - Prestar assessorias, mentorias e consultorias.
Il - Ofertar formagGes ou capacitagGes.
Il - Apoiar na elaboragdao de documentos orientativos.

IV - Estudo de viabilidade técnica, econdmica e financeira de programas e projetos vinculados a Ativa, no que tange as
areas contabil e juridica.

V - Outras atividades de natureza semelhante.

2.2 Os profissionais selecionados NAO atuardo como advogado ou contador dos alunos ou empreendimentos atendidos no
Programa Ativa Incubadora de Empresas do IFMT.

3. DEFINICOES

3.1 Extensdo: processo educativo, cultural e cientifico que, articulado de forma indissocidvel ao ensino e a pesquisa,
viabiliza a relagdo entre o IFMT e a sociedade.

3.2 Projeto: agdo processual e continua de cardter educativo, social, cultural, desportivo, cientifico ou tecnolégico, com
objetivo especifico e prazo determinado.

3.3 Geragao de Renda: criar, desenvolver ou aprimorar um produto ou servigo e comercializa-lo, fazendo com que haja
retorno financeiro aos empreendedores.

3.4 Empreendedorismo: é a disposi¢do para identificar problemas e oportunidades, investir recursos e competéncias na
criagdo de um negdcio, projeto ou movimento que seja capaz de alavancar mudangas e gerar um impacto social e
econdmico positivo.

3.5 Pré-Incubagdo: conjunto de atividades para apoio a projetos em fase de ideia ou negdcios em estagio inicial, com o
objetivo de capacitar o empreendedor a realizar o planejamento do seu préprio negdcio e analisar sua viabilidade técnica e
econOmica, para subsidiar sua decisdo de abrir ou ndo uma empresa.

3.6 Incubagdo: conjunto de servigos de assisténcia oferecidos pela incubadora de empresas aos negocios incubados com o
objetivo de auxiliar seu desenvolvimento, estabelecimento e crescimento no mercado, tornando o negécio autossuficiente.
O Modelo Cerne de incubagdo servira de inspiragdo para este processo na Ativa incubadora.

3.7 Assessoria: atividade desenvolvida por profissional experiente em determinado assunto que analisa um problema e



desenvolve uma solugdo.

3.8 Consultoria: atividade desenvolvida por profissional experiente em determinado assunto que analisa um problema e
aponta sugestdes de solugdes.

3.9 Mentoria: acompanhamento na forma de aconselhamento realizado por profissional com conhecimento técnico ou
pratico a profissionais que estdo iniciando uma empresa para o desenvolvimento de suas ideias e projetos.

4. VAGAS, CARGA HORARIA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Serdo selecionados 02 (dois) profissionais da instituicdo para atuagdo durante 10 (dez) meses, que deverdo atender aos
requisitos a seguir:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente.
Il. Ser servidor do quadro efetivo do IFMT.

IIl.  Possuir a formagdo minima requerida e a experiéncia comprovada na drea do objeto deste edital, conforme o Quadro
I

IV. Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

V. Possuir acesso e habilidade no uso de computadores, recursos de comunicagdo online (internet, e-mail, chat e féruns)
e ferramentas digitais de apresentacgdo.

VI. Ter disponibilidade de horarios para desenvolver as atividades previstas nas atribui¢cdes da fungdo e participar de
reunides de acompanhamento e orientagado.

VII. Ter disponibilidade de horarios para participar de capacita¢des requeridas pela Pré-Reitoria de Extensdo.
VIII. Estar adimplente com a PROEX e seus programas.

IX. Estar em efetivo exercicio no IFMT, ndo sendo possivel participar da selecdo deste Processo Seletivo
o servidor oficialmente afastado ou em licenga, conforme legislagdo vigente.

X. Assinar o Termo de Compromisso e Compatibilidade de horario, conforme Anexo | e Il.

Quadro | - Distribuicdo das vagas, carga horaria e requisito minimo.

. Requisito minimo de Valor mensal da Carga horaria
Fungao - R Vagas
formagdo requerido bolsa semanal
Extensionista Graduagdo em Direito 01 RS 600,00 8 horas
Graduagdo em
Extensionista Y g 01 RS$ 600,00 8 horas
Contabilidade

4.2 Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas oferecidos irdo compor a lista de cadastro reserva e poderao
ser convocados, mediante demanda do Programa, no prazo de vigéncia deste Edital, conforme necessidade da Pré-Reitoria
de Extensdo.

4.3 A classificagdo fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratagdo para a realizagdo
das atribuigGes pelo profissional.

4.4 A carga horaria de dedicagdo ao Programa para os profissionais é relativa ao desempenho da fungdo/atribuicGes,
devendo ser cumprida de acordo com as necessidades logisticas, infraestruturais e didatico-pedagdgicas das atividades aos
quais estardo vinculados.

4.5. Em caso do classificado desempenhar papel de Gestor Local de Nucleo da Ativa, Membro de Comissdo Técnica da
Ativa ou Coordenador de Extensdo de qualquer campus, o tempo de dedicagdo a esta bolsa ndo se confunde com o tempo
dedicado a fungdo, mesmo que este nao perceba pela fungdo gratificada para a qual foi designado.

4.6 O afastamento do profissional bolsista das atividades desenvolvidas podera ocorrer por nao observancia de dispositivos
legais, pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes da func¢do, por motivo de indisciplina e desrespeito aos
profissionais envolvidos no Programa, bem como por motivo de ineficiéncia, o que acarretara no cancelamento da sua
bolsa.

4.7 O candidato que ndo possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria serd dispensado, convocando-se o
préximo classificado, sem prejuizos as atividades do Programa.



5. PAGAMENTO E PRAZO DE DURAGAO DAS BOLSAS

5.1 Cada profissional selecionado tera direito a 1 (uma) bolsa mensal na modalidade de beneficiario Extensionista, no valor
de RS 600,00, conforme descrito no Regulamento do Programa de Valorizacdo a Pesquisa, Ensino e Extensdo do IFMT,
aprovado pela Resolugdo CONSUP N2 014/2019.

5.2 A bolsa do servidor sera disponibilizada mensalmente, por até 10 (dez) meses, no periodo de junho/2021 a abril/2022,
ressalvadas as condigOes de cancelamento de sua atuagdo junto ao Programa.

5.3 O recurso destinado ao presente edital sera consignado no orgamento do IFMT para o exercicio de 2021, conforme
limite orcamentario fixado para o programa na Lei Orgamentaria Anual 2021, Lei 14.144, de 2 2 de abril de 2021.

5.4 A execugao mensal do pagamento das bolsas ofertadas por este Edital fica condicionada a elaboracao de Relatério
Mensal de Atividades e ao cumprimento da carga horaria estipulada, de-vendo ambos serem atestados pela Geréncia
Executiva do Programa. Esta condigdo é imprescindivel para o pagamento mensal das bolsas.

5.5 O pedido de empenho e pagamento mensal das bolsas serd de responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo.

5.6 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa, cuja
concretizagdo do ato estara condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, a disponibilizagdo financeira, a
rigorosa ordem de classificagdo, ao interesse e conveniéncia da Pré-Reitoria de Extensdo e ao prazo de validade do
certame.

6. INSCRICOES

6.1 As inscricBes para as bolsas estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas de 13 a 27/05/2021, exclusivamente,
pela Internet, através do formulario online disponivel no endereco eletrénico: https://ativa.ifmt.edu.br

6.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera incluir documentos comprobatodrios para participagdo na 22 Etapa de selegdo,
conforme especificages do item 6.3.

6.3 Os documentos comprobatdrios deverdo ser digitalizados e anexados ao formulario de inscricdo em um Unico arquivo,
no formato PDF, na ordem exata em que aparecem abaixo e com base no Barema (Anexo lll):

I. Documento de identidade.

Il. Comprovante de Inscri¢do de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento de identidade.
IIl. Documentos que comprovem a formagdo minima exigida pela vaga (Quadro I).

IV. Termo de Compromisso e Compatibilidade de horario (Anexo | e Il)

V. Documentos que comprovem as formagdes e experiéncias, registradas no formulario de inscri¢do, organizados,
obrigatoriamente, na sequéncia em que aparecem.

6.4 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se ao IFMT excluir do certame aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer
dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.5 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatdrios atualizados, ou seja, cujas informagGes possam
ser facilmente comprovadas pela comissdo de selecdo.

6.6 A documentagdo original devera ser mantida sob a guarda do candidato, podendo ser requisitada para fins de
comprovagdo a qualquer momento pela PROEX ou por érgdo competente.

6.7 E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como verifica-los,
regularmente, ao longo deste processo seletivo.

6.8 O IFMT ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual instabilidade do sistema ou de conexdao
com a internet no momento da inscrigdo.

6.9 Apds o periodo de inscrigdo, a lista de candidatos aptos a participarem deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no endereco eletrénico: https://ativa.ifmt.edu.br

6.10 A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento das instrugdes contidas neste Edital
e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados, a respeito dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

7. SELECAO E CLASSIFICACAO DOS BOLSISTAS

7.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma comissdo de selegdo designada pela PROEX e pela



Geréncia Executiva do Programa.

7.2 A selecéo dos candidatos ocorrera em duas etapas eliminatdrias e classificatorias:
a) 12 Etapa: Analise documental e Prova de Titulos

b) 22 Etapa: Entrevista

7.3 O presente Processo Seletivo Simplificado € valido por até 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a interesse da Pro-Reitoria de Extens&o do IFMT.

7.4 A andlise documental e Prova de Titulos a ser realizada pela comissdo de sele¢do designada pela Pré-Reitoria de
Extensdo consiste na verificagdo da equivaléncia das informagdes registradas no formuldrio online com os documentos
encaminhados conforme instrugdes do item 6.3.

7.5. A selegdo e classificagdo na 12 Etapa - Analise documental e Prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatério,
seguira os seguintes critérios:

I. A pontuagdo referente a 12 Etapa sera equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens do Barema da Analise
Documental e Prova de Titulos (Anexo Ill), validados apds a andlise da documentagdo comprobatdria anexada no ato da
inscrigdo. A pontuagdo maxima referente a 12 Etapa é de 100 pontos.

Il. Somente serdo computadas as pontuagdes referentes as informagdes devidamente comprovadas no ato da inscrigdo.

I1l. Certificados, diplomas ou declarages de conclusdo de curso serdo considerados apenas uma vez na composi¢do da
nota do candidato nesta 22 Etapa.

IV. O ndo cumprimento da padronizagdo estabelecida nos itens 6.3 e 6.4 levara a eliminagdo do candidato.

V. A lista preliminar de aprovados na 12 Etapa — Andlise documental e Prova de Titulos contera a relagdo de candidatos em
ordem decrescente de pontuagdo.

7.6 A 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistird em uma entrevista a ser realizada por comissao designada pela
Pré-Reitoria de Extensdo, conforme critérios a seguir:

I. Os candidatos serdo convocados conforme demanda e no interesse da Administragdo por ordem decrescente de
pontuacdo.

Il. Serdo convocados para a entrevista, inicialmente, os 3 (trés) candidatos com a maior pontuagdo da lista preliminar de
aprovados na 12 Etapa de cada vaga oferecida. Havendo a necessidade e a critério da administracdo, a PROEX poderd fazer
uma nova convocacgdo de candidatos classificados para entrevistas, seguindo a ordem de classificagdo da lista preliminar de
aprovados.

IIl. As entrevistas individuais serdo realizadas no formato online, separadamente para o preenchimento de cada vaga.

IV. Sera atribuida ao candidato que participar da entrevista uma pontuagdo de acordo com critérios definidos no Barema
da Entrevista (Anexo 1V). A pontuagdo maxima referente a 22 etapa é de 100 pontos.

V. A sala virtual e o hordrio de realizagdo das entrevistas serdo definidos e informados aos candidatos, de acordo com
periodo definido no cronograma deste Edital, e publicados no site da Ativa ou através do e-mail cadastrado pelo
participante no momento da inscri¢do.

VI. A critério da Pro-Reitoria de Extensdo, as entrevistas serdo realizadas via recursos de web conferéncia, sendo de
responsabilidade do candidato providenciar o acesso a internet e as tecnologias inerentes a esse meio de comunicagao.

VII. Nas entrevistas via web conferéncia, os candidatos deverdo portar o mesmo documento de identificagdo original com
foto apresentado no momento da inscri¢do, o qual devera ser apresentado através do video.

7.7 A pontuagdo final do candidato sera calculada utilizando-se a seguinte férmula:

NF = (Nota 12 Etapa x 0,5) + (Nota 22 Etapa x 0,5), considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem as maiores
pontuagdes dentro do quantitativo de vagas previstas neste Edital.

7.8 As listas de candidatos inscritos, do resultado preliminar e do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo
publicadas no endereco eletronico: https://ativa.ifmt.edu.br, de acordo com o cronograma deste Edital.

7.9 Em caso de empate dos candidatos, no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia aos seguintes critérios,
através da seguinte ordem de prioridade:

I. Maior nota obtida na experiéncia profissional (12 Etapa).
Il. Maior pontuagdo em Dominio da area técnica pleiteada (22 Etapa).

IIl. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.



8. INTERPOSICAO DE RECURSOS
8.1 O candidato poderd interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital.

8.2 O recurso devera ser encaminhado via e-mail para ativa@ ifmt.edu.br, até as 23 horas e 59 minutos, horario oficial de
Cuiaba/MT, na data limite estabelecida no cronograma deste Edital.

8.3 A PROEX ndo se responsabilizard por recursos ndao recebidos em decorréncia de eventuais problemas técnicos,
congestionamento nas linhas de comunicagdo ou por documentos corrompidos.

8.4 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

8.5 Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias que os justifiquem e que sejam
interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

8.6 A comissao de selegdo ficara responsavel pela andlise dos recursos apresentados, neste Processo Seletivo Simplificado,
bem como pelo julgamento dos casos omissos e situagdes ndao previstas neste Edital.

8.7 O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito, considerando-se, para tanto, a data e horério de envio do e-mail.

8.8 O resultado do recurso estara a disposigdo do interessado no enderego eletrénico: https://ativa.ifmt.edu.br,
desobrigando o IFMT de fazé-lo individualmente.

9. CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 11/05/2021

Prazo para impugnacdo do Edital 12/05/2021

Prazo para inscri¢do dos candidatos 13 a 30/05/2021
31/05/2021

Divulgagdo da Lista de inscritos

01/06/2021
Interposicdo de recurso sobre a lista de inscritos

12 Etapa - Analise documental e Prova de Titulos 02 e 03/06/2021

Resultado da 12 Etapa e Convocagdo para a 22 Etapa -[|04/06/2021
Entrevistas

22 Etapa - Entrevistas 07 a 09/06/2021
Resultado Preliminar 10/06/2021
Prazo para interpor recurso 11/06/2021
Divulgacdo do Resultado Final 14/06/2021
Convocagdo para inicio das atividades sob demanda

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste



Edital, ndo sendo aceitas alegagdes de desconhecimento.

10.2 A participagdo no presente processo seletivo é de livre iniciativa do candidato que, ao inscrever-se, terd aceitado
todas as condigOes e exigéncias feitas neste Edital, ndo podendo apresentar justificativas para o ndo cumprimento das
etapas previstas.

10.3 Esclarecimentos e informag&es adicionais acerca do conteldo deste edital poderdo ser obtidos junto a Ativa, por meio
do endereco eletronico ativa@ ifmt.edu.br, devendo ser destacado no assunto do e-mail, entre colchetes, a identificagao
deste edital (deve-se usar a expressdo “[Edital de Sele¢do de Bolsistas da Ativa 2021]” e, em seguida, o assunto em
questdo) ou pelo telefone (65) 3616-4138.

10.4 A Pré-Reitoria de Extensdo e o Setor de Extensdo do Campus reservam-se o direito de realizar publicagdes do
conteldo total ou parcial, bem como os registros audiovisuais dos projetos submetidos ao presente Edital.

10.5 Caso a Comissdo responsavel pela selegdo do candidato verifique a falsidade de algum documento, em qualquer
tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do Processo Seletivo Simplificado e este esta-ra sujeito as penalidades
impostas nas instancias civil e criminal.

10.6 Os bolsistas receberio certificado e/ou declaragdo das suas atividades no Programa, expedida pela PROEX.

10.7 Os casos omissos ou situagées ndo previstas nesta chamada serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo designada
pela PROEX/Ativa Incubadora de Empresas do IFMT.

10.8 O presente Edital entra em vigor na data de sua assinatura e publicagdo.

Cuiaba, 11 de maio de 2021.

Julio César dos Santos
Reitor do IFMT
Decreto Presidencial de 31/03/2021

DOU n2 62, 05/04/2021, secdo 2, pagina 1

Marcus Vinicius Taques Arruda
Pro-reitor de Extensdo
Portaria n? 790 de 07/04/2017

DOU n2 69, 10/04/2017, secdo 2, pagina 20

Léa Paula Vanessa Xavier Corréa de Morais
Gerente Executiva da Ativa Incubadora

Portaria n2 1.769 de 19/07/2017

ANEXO | — TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA DO PROGRAMA ATIVA INCUBADORA DE EMPRESAS DO IFMT/PROEX

Ey, , SIAPE ,




cargo/fungdo do Instituto Federal de Mato Grosso, Campus

, residente na

, telefone ,

e-mail , portador do RG n.2 , 0Orgdo emissor
, data de emissdo __/ / , CPF , por meio do presente instrumento

particular, firmo este Termo de Compromisso e a concessdo de auxilio financeiro ao servidor para subsidiar o
desenvolvimento de atividades do Programa Ativa Incubadora de Empresas do IFMT de forma que alcance as metas e
objetivos propostos, conforme itens abaixo relacionados:

1) Concederd ao servidor 10 bolsas no valor mensal de: RS 600,00 (seiscentos reais) percebendo o total de RS 6.000,00,
para o desenvolvimento e execu¢do de atividades do Programa Ativa Incubadora de Empresas do IFMT.

2) O BOLSISTA obriga-se a:

a) dispor de carga horaria de 08 (oito) horas semanais para o desenvolvimento das atividades extensionistas no Programa
Ativa Incubadora de Empresas do IFMT, sem prejuizo das suas atribui¢ées no IFMT.

b) executar as atividades dentro do prazo estabelecido pela PROEX.
c) apresentar relatério mensal e final das atividades realizadas.

d) devolver ao IFMT, em caso de abandono da execugdo das atividades ou de ndo obediéncia aos prazos estabelecidos, por
qualquer motivo que ndo seja de forga maior ou caso fortuito, o montante dos valores recebidos a qualquer titulo pelo
desenvolvimento e execugdo das atividades de extensdo, via Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

e) participar, quando solicitado, nos eventos de extensdo promovidos pelo IFMT, com apresentacdo oral e/ou de banners,
a exemplo do WorklF, realizado pela Reitoria, e das Jornadas de Ensino, Pesquisa e Extensdo desenvolvidas nos campi.

3) O presente Termo de Compromisso tem vigéncia de / / a / /

4) Declaro, ainda, observar as normas legais, estatutdrias e regimentais que regem as atividades do IFMT e me proponho a
aceita-las.

5) O presente Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer tempo, conforme disposi¢cdes contidas no

Edital Edital de Sele¢do de bolsistas para o Programa Ativa Incubadora/2021 e na Resolu¢do CONSUP n. 014/2019 e suas
alteragdes.

Local, de de 2021

BOLSISTA

ANEXO Il - DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , servidor do IFMT, com a fungdo
de § registrado(a) no SIAPE sob o
Ne , lotado no Campus , e BOLSISTA no Programa Ativa

Incubadora de Empresas do IFMT, declaro para os devidos fins que as atividades desenvolvidas por mim no ambito do IFMT
ndo sofrerdo quaisquer prejuizos em detrimento do desenvolvimento das atividades de extensdo citado acima.

Por ser verdade, assino a presente.

, de de 2021.

(local/ data)



(Bolsista)

Ass. Chefe imediato

ANEXO Ill - BAREMA: ANALISE DOCUMENTAL E PROVA DE TITULOS

_ Pontuacgao Documentacgao
Item a ser avaliado Comprobatéria exigida

Por item Maxima a ser considerada

Formacdo académica* (considerar exclusivamente o maior titulo)

Doutorado 10 10 Diploma
Mestrado 6 6 Diploma
Especializagdo il il Diploma

*Serd considerada formacgdo académica apenas quando relacionada a area de pleite da bolsa, juridica ou contabil.

Experiéncia profissional (nos ultimos 10 anos)

Coordenagdo de Projeto de Extensdo (Duragdo y)
minima de 06 meses)

Participagdo como membro em Projeto de 1
Extensdo (Duragdo minima de 06 meses)

Gestdo de Nucleo da Ativa Incubadora de Empresas
do IFMT (Unidade: Atuagdo por 06 meses 5
consecutivos)
Participagdo em Comissdo Técnica de Nucleo da
Ativa Incubadora de Empresas do IFMT (Unidade: 4
Atuagdo por 06 meses consecutivos)

Orientagdo de Empresa Junior no IFMT (Unidade: 3
Atuagdo por 06 meses consecutivos)

Palestra na drea de Empreendedorismo, 2
Contabilidade ou Direito

Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional na drea de Empreendedorismo, 3
Contabilidade ou Direito

TOTAL

ANEXO IV — BAREMA: ENTREVISTA

10

10

20

16

12

10

12

100

Certificado/Declaragio da instituicdo,
com especificacdo do periodo das
atividades.
Certificado/Declarag¢do da instituicdo,
com especificacdo do periodo das
atividades.
Certificado/Declaragdo da instituicdo,
com especificagdo do periodo das
atividades.
Certificado/Declaragdo da instituicdo,
com especificagdo do periodo das
atividades.
Certificado/Declara¢io da instituicdo,
com especificacdo do periodo das
atividades.
Certificado/Declarac¢do da institui¢do,
com especificacdo do periodo das
atividades.

Publicagdo



Critérios Descricao Pontuacdo maxima

L. , L. Apropriagdo dos conhecimentos relativos as atribuigdes
Dominio da drea técnica

- s . da funcdo escolhida, sobretudo, com relatos de 30
(contabil ou juridica) pleiteada

experiéncias profissionais nas areas correlatas.

Boa comunicagdo verbal, ateng¢do aos procedimentos e
Clareza ao se expressar orientages, habilidades com relagdes interpessoais em 30

atividades comunitdrias e de extens&o.

Demonstragdo de interesse e |inexisténcia de obstéculos e empecilhos que inviabilizem
disponibilidade para a disponibilidade para desenvolver as atividades 20
realizagdo das atividades especificadas.

. Apropriacdo dos conhecimentos relativos aos objetivos do
Conhecimento acerca da

. ~ Programa, atividades inerentes e o empreendedorismo 20
Ativa e suas agdes no IFMT

no IFMT e na Rede Federal de Educagéo.

TOTAL 100

Documento assinado eletronicamente por:

= Lea Paula Vanessa Xavier Correa de Morais, ENGENHEIRO-AREA, em 10/05/2021 18:10:58.

= Marcus Vinicius Taques Arruda, PRO-REITOR - CDO002 - RTR-PROEX, em 11/05/2021 13:38:41.
= Julio Cesar dos Santos, REITOR - CD0001 - RTR, em 11/05/2021 14:21:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/05/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 179735
Cddigo de Autenticacdo: 2aac89d979
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