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Edital N2 180/2023 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

EDITAL PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS INTERNOS OU EXTERNOS PARA ATUAREM COMO BOLSISTAS
NO PROGRAMA BOLSA FORMAGAO MULHERES MIL

Dispde sobre o Edital do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso Campus Caceres — Prof. Olegario Baldo, Campus Campo
Novo do Parecis, Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva, Campus
Primavera do Leste e Campus Rondondpolis para fungdao de Professor do
Programa Bolsa Formagdao Mulheres Mil.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, por meio da Pro-Reitoria de Extensdo PROEX, torna
publico, por meio deste Edital, o processo de sele¢ao simplificado de Bolsistas para exercerem as atividades de Professor,
com o objetivo de atuarem no Curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) — Programa Bolsa Formag¢do Mulheres Mil, nos
Campus Campus Caceres — Prof. Olegario Baldo, Campus Campo Novo do Parecis, Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da
Silva, Campus Primavera do Leste e Campus Rondonépolis, nos termos da Lei n. 12.513/2011, Portaria MEC n. 1042, de
21/12/2021, Resolugdo CD/FNDE n. 04, de 16 de marco de 2012, e Resolu¢des CONSUP n. 044/2012 e 050/2017 e demais
regramentos emitidos pelo IFMT no decorrer do certame.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais internos e externos para atuarem na funcdo de
Professor nos cursos de Formacdo Inicial e Continuada - FIC, que serdo ofertados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT/Campus Caceres — Prof. Olegario Baldo, Campus Campo Novo do Parecis, Campus
Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva, Campus Primavera do Leste e Campus Rondondpolis, no ambito do Programa Bolsa
Formacdo Mulheres Mil, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 — Cursos ofertados no Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil no ambito do IFMT

CAMPUS CURSO QUANTIDADE PREVISAO DE
DE TURMAS INiCIO
Caceres — Prof. Olegério Baldo Agente de Desenvolvimento 1 outubro/2023

Sécio Ambiental

Campo Novo do Parecis Produtor de Frutas e Hortaligas 1 outubro/2023
Processadas pelo Calor

Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva Gestor de Microempresas 4 outubro/2023

Primavera do Leste Assistente Administrativo 1 outubro/2023




Rondondpolis Microempreendedor Individual 1 outubro/2023

1.2 A selegdo sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, por meio de comissdo constituida pela PORTARIA 2057/2023 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 15 de
agosto de 2023.

1.3 As atribuicGes e a carga hordria dos servidores selecionados ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga
horaria regular, nem comprometer a qualidade, conforme Lei n.° 12.513/2011 e RESOLUCAO CONSUP IFMT N2 044, DE 02
DE JULHO DE 2012, RESOLUCAO CONSUP N2 050, DE 27 DE JULHO DE 2017 e Resolug¢do CD/FNDE n2. 04, de 16 de margo de
2012.

1.4 Nao poderd haver a sobreposicdo de carga horaria entre as atividades especificas do cargo do servidor e as decorrentes
da bolsa, que deverdo ocorrer, obrigatoriamente, fora do hordrio de expediente e ndo poderdo ser contabilizadas no plano
individual do trabalho.

1.5 Toda publicagdo concernente a este processo de sele¢do, se dara por meio do enderego eletronico disponivel em
https://qualificamais.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/selecao-de-professor-mulheres-mil/, desobrigando o IFMT de fazé-lo
por outros meios de comunicagdo.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil tem como objetivo promover qualificagdo profissional e inclusdo educacional,
produtiva e social para mulheres que se encontram em distintas situagGes de vulnerabilidade e risco social: mulheres
moradoras de zonas urbanas periféricas, mulheres privadas de liberdade, mulheres cisgénero e transgénero, mulheres em
situagdo de violéncia doméstica e de vulnerabilidade psicossocial. O publico-alvo deste programa sao mulheres, com 16 anos
ou mais de idade, que se encontram em vulnerabilidade e risco social, vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial e moral, moradoras de locais com infraestrutura deficitaria.

3. DAS ATRIBUIGOES E DAS BOLSAS

3.1 Os profissionais selecionados para atuarem no Programa serdo remunerados na forma de concessdo de bolsa formagéao,
em conformidade com o Art. 92 da Lei n. 12. 513, de 26/10/2011, e Art. 152 da Resolu¢do CD/FNDE n. 04, de 16 de marco de
2012, e Resolugbes CONSUP n. 044/2012 e 050/2017, pelo tempo de execugdo das atribuicbes.

3.2 O Bolsista devera desenvolver as atividades no programa em horarios que ndo conflitem com a sua jornada de trabalho
e o desempenho da sua fungdo publica do cargo ao qual estd investido na instituigdo, de modo a garantir a qualidade, o bom
andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 12 do art. 92 da Lei n° 12.513/2011.

3.3 As bolsas serdo pagas pela Fundagdo de Apoio Uniselva mediante controle de frequéncia e demais documentos
comprobatdrios da execugdo da atividade (didrios de classe - nota, frequéncia e contelido programatico; relatérios) enviadas
mensalmente pela Coordenagao-Geral do Projeto.

3.4 Os profissionais bolsistas no cargo de professor terdo as seguintes atribuicdes:
a. planejar as aulas e atividades didaticas do curso;
b. alimentar o sistema de gestdo com os dados de frequéncia e desempenho académico dos estudantes;
c. adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da
oferta;
d. propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
e. avaliar o desempenho dos estudantes;
f. participar das atividades de formagdo, dos encontros e reunides, quando promovidos ou convocados pela
coordenacdo-geral e adjunta;
g. participar das demais atividades necessdrias para o bom desempenho do ensino do Programa Bolsa Formagao
Mulheres Mil;
h. outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela Coordenac¢do-Geral ou Adjunta.

3.5 0 desempenho das atividades relacionadas ao cargo deste edital poderd ocorrer em qualquer dia da semana e periodo.

3.5.1 As atividades serdo desenvolvidas de forma presencial, salvo em casos de suspensao das atividades em razdo de caso
fortuito ou por motivo de forga maior.

3.5.2 O servidor ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) sé podera atuar e receber bolsa no limite da



mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula na instituicdo, até o limite de 16 (dezesseis) horas
semanais, conforme art.14° da Resolu¢do CD/FNDE n. 04, de 16 de margo de 2012.

3.6 E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicGes previstas no art. 14 da Resolucdo
CD/FNDE n. 04/2012, excetuando-se a de professor, sendo de 16 horas semanais a carga horaria maxima em atividades
vinculadas a Bolsa-Formagao.

3.7 Havendo atraso na entrega dos relatérios, diario de classe, avaliacdo do desempenho e/ou registros de frequéncia dos
alunos, o pagamento da bolsa podera ser suspenso até o cumprimento das obrigagGes.

3.8 O docente devera manter seus langamentos/registros atualizados diariamente no sistema académico do IFMT (SUAP
EDU). Este registro servira de base para alimentacdo da plataforma SISTEC.

3.9 As atividades executadas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio, e o bolsista contratado podera ser
desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento das atividades inerentes a docéncia,
conduta inadequada, indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades ou por descumprimento de quaisquer
condicOes estabelecidas neste edital e na legislagao em vigor.

4. DAS VAGAS E DA REMUNERAGCAO

4.1 As vagas disponiveis com seus respectivos quantitativos e locais de trabalho estdo especificadas conforme VIII, IX, X, Xl e
XIl. deste Edital.

4.2 A carga horaria do professor sera de até 16 horas semanais e a distribuicdo de aulas/componentes curriculares seguira
cronograma a ser estabelecido pela Coordenagdo do Curso.

4.3 A remunerac3o é de R$50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula (conforme art. 15° da Resolu¢do CD/FNDE
n. 04, de 16 de marco de 2012).

4.4 No caso de profissionais que ndo sejam servidores do IFMT, a referida remuneracdo terd incidéncia dos impostos INSS,
ISS e IR (a depender da base de calculo).

4.5 Os requisitos basicos necessarios para o candidato concorrer a uma vaga de Professor com bolsa nas disciplinas dos
cursos ofertados no Bolsa Formac¢do Mulheres Mil no ambito do IFMT, de acordo com cada campus deste Edital, sdo
apresentados nos Anexos VI, VII, VIII, IX, X, e XI.

4.6 As disciplinas listadas no Anexo VI que compde o Médulo Central, comuns aos cursos ofertados nos diferentes campi,
sdo destinadas ao quadro reserva, podendo ser chamados candidatos classificados no campus, obedecendo-se a
classificagdo, a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a necessidade do Programa.

4.7 As disciplinas listadas nos Anexos VII, VIII, 1X, X e XI sdo destinadas ao preenchimento de, ao menos, uma vaga para
bolsista, podendo ser chamados outros classificados, obedecendo-se a a ordem de classifica¢do, a qualquer tempo, durante
a vigéncias deste Edital, de acordo com a necessidade do Programa Bolsa Formag¢do Mulheres Mil.

4.8 Para as vagas destinadas ao Campus Rondondpolis é necessario ser do sexo feminino, pois as aulas ocorrerdo no centro
de ressocializacdo para reeducandas.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o teor deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos nele expressos.

5.2 Este Edital estara disponivel no enderego eletrénico
https://qualificamais.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/selecao-de-professor-mulheres-mil/ desobrigando o IFMT de fazé-lo por
outros meios de comunicagado.

5.3 Ainscrigdo implica compromisso por parte do candidato de aceitar as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e
nas ResolugGes do Conselho Superior do IFMT n.2 44, de 26 junho de 2012, e n. 050, de 27 de julho de 2017, em relagdo as
quais ndo poderd alegar desconhecimento ou discordancia.

5.4 As inscri¢Oes serdo realizadas conforme Cronograma deste Edital, até as 23h59min do ultimo dia previsto para inscrigdo,
exclusivamente, no hordrio de Cuiaba/MT.

5.5 Ndo serdo aceitas inscri¢cdes que forem encaminhadas fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.



5.6 Os candidatos estdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.7 As inscrigdes serdo realizadas excluswamente mediante o preenchlmento do Formulario eletronlco de inscrigdo,
disponivel no enderego: https:

5.8 No ato da inscrigdo, o candidato devera inserir os anexos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e anexar,
em formato PDF, todos os documentos comprobatdrios exigidos em um Unico arquivo no enderego do item 5.7.

5.9 O candidato recebera e-mail de confirmacdo da inscrigdo.

5.10 O candidato podera concorrer nas disciplinas de sua area de atuagdo profissional, desde que atenda aos itens 3.4.2
e/ou 4.2 deste Edital, conforme os anexos VI, VILVIII, IX, X, e XI.

5.11 A documentagado exigida para inscri¢do:
a. ficha deinscri¢do (Anexo I), devidamente preenchido e assinado;
b. anuéncia da chefia imediata de que a participagao do servidor ndo vai comprometer o seu tempo de trabalho no
setor de atuagdo, devidamente assinada pela chefia, disponivel como formulario eletrénico no SUAP ou modelo
disponivel no anexo Il;
c. declaragdo de comprometimento do cumprimento de jornada estabelecida pela coordenagdo do curso no caso
dos profissionais externos (anexo lll);
d. diploma de graduacdo ou certificado de conclusdo de curso de pds-Graduacdo na area (frente e verso);
e. curriculo lattes (opcional);
f. comprovacgdo de experiéncia no ensino de jovens e adultos, quando houver;
g. comprovagdo de experiéncia na educagdo profissional ou no ensino fundamental, quando houver;
h. tabela de pontua¢do declarada, constante no Anexo IV, preenchida pelo candidato com base na pontuacdo da
documentacdo enviada; e
i. documentos comprobatdrios solicitados no Anexo IV.

5.12 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos mediante a apresentacdo de
comprovacio da revalidagdo/reconhecimento por instituicdo publica brasileira dos termos do disposto nos §§2° e 3¢, do
Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.13 Serad eliminado o candidato que realizar a inscricdo sem enviar a documentagdo necessaria para avaliacdo e
classificagdo no processo de selecdo.

5.14 N3do serdo analisados documentos protocolizados nos campi do IFMT ou encaminhados via Sedex ou similar. Apenas os
documentos encaminhados conforme subitem 5.7 serdo aceitos.

5.15 O IFMT ndo se responsabilizard pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ainda por documentos ndo entregues no prazo estabelecido.

5.16 As informacgGes prestadas no formuldrio de inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se ao IFMT excluir do certame aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.17 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatérios atualizados, ou seja, cujas informagdes possam
ser facilmente comprovadas pela Comissdo de Selegdo.

5.18 O candidato podera se inscrever para as vagas em unidade de lotagdo diferente da sua, desde que durante a vigéncia
da bolsa (no caso de ser selecionado(a)) desde que atenda ao Item 3.2 e ndo onere o IFMT ou o Programa Mulheres Mil em
termos de transporte, alimentagdo, estadia ou qualquer outro custo em decorréncia de sua atuagdo como bolsista previsto
neste Edital.

6 DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

6.1 O Processo Seletivo deste Edital sera realizado apenas em uma etapa, de carater classificatorio e eliminatério, composta
exclusivamente pela Andlise da Documentagdo entregue pelo candidato.

6.2 A Analise de Documentagdo entregue pelo candidato sera realizada pela Comissdo de Selegdo, designada pela Portaria
2057/2023 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 15 de agosto de 2023.

6.3 O resultado da Andlise de Documentagdo dar-se-a pela soma dos pontos obtidos pelo candidato no Anexo IV.

6.4 Na Andlise de Curriculos serdo observados 3 (trés) itens fundamentais:



a. Titulagdo (ndo é somatorio);
b. Experiéncia profissional na area de atuagdo; e
c. Participagdo em atividades cientificas, de pesquisa e de extensdo e administrativas.

6.5 S6 sera considerado para pontuagdo no critério de titulagdo em nivel de Pds-Graduagdo o maior titulo do candidato do
Anexo IV.

6.6 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da selegdo, tera preferéncia, para efeito de desempate, na ordem que
se segue, o candidato que:

a. Tiver maior idade.

b. Obtiver maior pontuagdo no subitem “b” do item 6.4; e

¢ Obtiver maior pontuagao no subitem “a” do item 6.4.

6.7. Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o campus e a disciplina para a qual
concorrem.

6.7.1. A convocagdo dos candidatos ocorrera mediante observancia rigorosa da ordem de classificagao.

6.7.2. A divulgacdo dos resultados segue o cronograma deste Edital, conforme especificado no item 9.

7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso deste Edital (ANEXO V) e encaminha-lo, exclusivamente por
meio eletronico, para mulheres.mil@ ifmt.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos no cronograma deste Edital, tendo como
assunto o titulo “Recurso”.

7.2 O recurso somente serd aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante legal, e em formato PDF
direcionado a Comissdo de Selecdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital e conforme modelo

disponibilizado no Anexo V.

7.3 Admitir-se-a apenas um Unico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o motivo e a fundamentac¢do de cada
item objeto do recurso.

7.4 A Comissdo de Selegdo ficard responsavel pela andlise dos recursos apresentados, neste Edital, bem como pelo
julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagdes nao previstas neste Edital.

7.5 A resposta ao recurso interposto tem cardter definitivo.

7.6 N3o serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no Campus, ou encaminhados em
formato diferente do previsto neste Edital.

7.7 Ndo serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagOes deste Edital.

7.8 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer drgdo ou a instituicdo responsavel pelo processo de selecdo serdo
preliminarmente indeferidos.

7.9 Os recursos sem a devida fundamentacdo ou sem identificagdo ndo serdo analisados.

7.10 Admitir-se-a apenas um unico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o motivo e a fundamentagdo de cada
item objeto do recurso.

7.11 O resultado do julgamento do recurso pela Comissdo de Selecdo devera ser comunicado ao interessado por meio dos
contatos que o candidato informou no Formuldrio de Recurso (Anexo V).

8. DO GERENCIAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
8.1 Os candidatos selecionados para as respectivas fungdes que se recusarem a desempenhar as atribuicdes e atividades
destacadas nos itens 3.3 e 4.2 serdo eliminados e substituidos pelos candidatos classificados, sucessivamente, respeitando-

se rigorosamente a ordem da classificagdo final.

8.2 Os candidatos eliminados conforme o item 8.1 ndo poderdo ser reintegrados ao quadro de bolsistas do Programa Bolsa
Formacgdo Mulheres Mil.

8.3 A qualquer tempo e independente do motivo, o profissional selecionado podera solicitar a Coordenagdo a exclusdo do
seu nome do cadastro, mediante termo de desisténcia por escrito.



8.4 Os candidatos classificados fora do numero total de vagas disponibilizadas poderdo ser convidados, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo, para outra vaga disponibilizada, desde que ndo haja candidato classificado
interessado.

9. DO CRONOGRAMA
Os desenvolvimentos das a¢des de cada etapa deste Edital devera ser respeitado, de acordo com o quadro 1.

Quadro 1 - Cronograma das atividades deste Edital.

PRAZOS ATIVIDADE
04/09/2023 Publica¢do do Edital
05/09/2023 Impugnagdo do Edital
06/09/2023 Divulgacdo do resultado da impugnacédo

08 a 14/09/2023 Inscri¢do dos candidatos

19/09/2023 Divulgagdo de resultado preliminar da analise documental
20/09/2023 Interposi¢do de recurso
22/09/2023 Resultado Final

A partir de 25/09/2023 | Convocagdo dos candidatos selecionados

10. DO DESLIGAMENTO E AFASTAMENTO
10.1 O bolsista que solicitar desligamento ou afastamento deixard de receber, automaticamente, a bolsa concedida.

10.2 O bolsista desistente deverd comunicar ao IFMT, por escrito, o seu pedido de desligamento, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias.

10.3 O bolsista podera ser desligado do Programa, garantido a ampla defesa e o contraditério, pelos seguintes motivos:

Descumprimento de hordrios e atividades inerentes a fungdo;

Falta de urbanidade com os professores, servidores técnico-administrativos e alunos;
Reducdo da demanda de atividades;

Conduta inadequada;

Indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades;

Indisponibilidade de recursos financeiros.

S0 o0 oW

10.4 O servidor efetivo do IFMT que estiver de licenga ou afastamento de duragdo parcial ou integral, de qualquer natureza,
ndo poderd realizar atividade no Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil, devendo requerer o seu desligamento ou
afastamento do Programa.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente Edital serd publicado no enderego eletrénico: https://qualificamais.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/selecao-

de-professor-mulheres-mil/




11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e as demais publicacdes referentes a este Edital,
os quais estardo disponiveis no endereco citado no item 11.1.

11.3 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Resolugdo CD/FNDE n. 04/2012, e Resoluc¢des do Conselho Superior do
IFMT n. 44, de 26 junho de 2012, e n. 050, de 27 de julho de 2017.

11.4 As vagas deste Edital serdo preenchidas conforme a necessidade de execugdo do Programa Bolsa Formagdo Mulheres
Mil.

11.5 Duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser direcionadas para o e-mail mulheres.mil@ ifmt.edu.br, com o titulo
“Duvidas Mulheres Mil”.

11.6 A qualquer tempo, sera automaticamente eliminado o candidato que tiver participado do processo utilizando
documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido
ou fornecido informagdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovag¢ao e abrir-se-a
processo administrativo disciplinar ou sindicancia, no caso de servidores do IFMT e encaminhamento da denuncia ao
Ministério Publico Federal no caso de profissionais externos.

11.7 Quando servidor publico, o profissional devera desenvolver as atividades em horarios diversos daqueles nos quais
exerce suas atividades habituais como servidor publico.

11.8 Nao havera pagamentos de transporte, alimentagdo, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio de atividades
noturnas ou referentes a periodos de recesso.

11.9 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral
do IFMT, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacgdo
de qualquer natureza.

11.10 A aprovagao neste Edital assegura apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, cuja concretizagcdo do ato
estard condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, a disponibilizacdo financeira, a rigorosa ordem de
classificagdo, ao interesse e conveniéncia da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFMT) e ao prazo de validade do certame.

11.11 Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados mediante manifestacdo formal e fundamentada,
apresentada a Pro-Reitoria Extensdo - PROEX, pelo e-mail mulheres.mil@ ifmt.edu.br, conforme cronograma. Nao havendo
motivac¢do para impugnacao, o Edital seguirad seu cronograma, sem alteragoes.

11.12 Os Anexos |, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, e XI constituem partes integrantes deste Edital e dele fazem parte.

11.13 Casos omissos, duvidosos e nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do, sob supervisdo da
Pré- Reitoria de Extensdo do IFMT e Diregao-Geral do Campus.

11.14 O prazo de vigéncia deste Edital é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Cuiaba-MT, 01 de setembro de 2023.

Angela Santana de Oliveira
Coordenadora-Geral do Programa Bolsa Formacgdo
Portaria n? 189, de 03/02/2022

Marcus Vinicius Taques Arruda
Pro-Reitor de Extensdo
Portaria n? 790, de 07/04/2017

Julio César dos Santos
Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 31/03/2021






ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO - PROFESSOR

Dados do candidato:

Nome:
RG: Orgido Emissor: Data de Emissao:
CPF: Mat. SIAPE:

Campus de Origem:

Area de atuacgdo no IFMT:

Cargo / Fungdo no IFMT:

Area de Formacdo:

Relagdo de Disciplinas

1° Nome da disciplina

2° Nome da disciplina

3° Nome da disciplina

Obs: A selecao sera em fungao das vagas descritas nos anexos VI, VII, VIII, IX, X e XI.

Endereco completo:



IContatos do candidato

Telefone celular:

Telefone fixou / recado:

E-mail:

*ANEXAR CURRICULO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS



ANEXO Il
Declaragdo de Anuéncia da Chefia Imediata para servidores do IFMT

Declaro, para os devidos fins, que se fizerem necessarios, que o (a) servidor (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
matricula n2 xxxxxxxxx, lotado no Campus/CR XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, possui carga horaria disponivel para atuar como
professor no Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil, sem prejuizo a carga horaria desempenhada no Campus/CR X X X X X.

Cidade - MT, xx de xxxx de Xxxx.

Nome completo do Chefe imediato
Nome do Cargo ou Fungdo do Chefe



ANEXO Il
DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu , RG n2 ,CPFn? , residente e domiciliado na , n? , Bairro

, Cidade/Estado , telefone , e-mail, candidato ao Edital n? xxxxx declaro que tenho ciéncia das obrigagdes
inerentes a qualidade de bolsista na fungdo de professor, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas
descritas no Edital e no que diz respeito as atribuigdes da fungdo, informadas no item 5.11.

Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no cancelamento de bolsas, de acordo com
as regras previstas na legislagdo vigente.

, ,de 2023.

Assinatura



ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DA DOCUMENTAGAO DO CANDIDATO

Nota: Serdo consideradas as atividades ocorridas no intersticio de 01 de maio de 2018 a 01 de maio de 2023 (5 anos / 10
semestres)

Professor Pontuac¢do Documento
Graduagao 5 Comprobatdrio
Diploma
10 pontos Certificados/ Diploma/
Declaragdes
Conhecimento técnico da (1 ponto por
disciplina documento)
Pos-graduacao — 10 pontos Diploma
Especializacao
A
Pés-graduagao — Mestrado 15 pontos Diploma
Pés-graduacdo — Doutorado 20 pontos Diploma
Tempo de Servico como 1 ponto por ano | Para servidores do IFMT:
docente Declaragao emitida pela
PROPESSOAS ou CGGP
B

Para externos: Carteira de
Trabalho, Contrato de
Trabalho; declaragdo da
Diregao-Geral da unidade
Escolar

Declaragdo da
Experiéncia profissional em Diretoria/Departamento de
EJA/Pronatec/Proeja 2 pontos por ano Ensino.

Participacdo ou liderem 5 pontos por grupo|  Extrato emitido pelo
Grupo de Pesquisa afins ou pesquisador (plataforma
correlatas. CNPQ)

5 pontos por

coordenagdo (até
Coordenagao de Projetos de 5 projetos) Portarias, Declaragbes ou

Ensino, Pesquisa e Extensdo Certificados




Participacdo em Projetos de
Ensino, Pesquisa e Extensao

2 pontos por
projeto (até 5
projetos)

Cépia (s) Portaria (s) ou
Declaragdo da
Coordenacdo de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Avaliagdo de Projetos de
Ensino, Pesquisa e
Extensdao

1 pontos por
projeto (até 5
projetos)

Copia (s) Portaria (s) ou
Declaragdo da
Coordenacdo de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Presidente de Comissao
Institucional

2 pontos por
comissdo (até 5
anos)

Copia (s) Portaria (s) ou
Declaragdo

Participacao em Comissao
institucional.

1 pontos por
comissao

(até 5 anos)

Copia (s) Portaria (s) ou
Declaragdao

Carga horaria de atividade
administrativa (gestdo) no
IFMT

(coordenagoes de curso e
outras)

1 ponto por ano
(até 5 anos)

Copia (s) Portaria (s) ou
Declaragdo




ANEXO V - Requerimento de Recurso do Edital — /2023

CANDIDATO(A)

FUNCAO PRETENDIDA

CPF

E-MAIL

TELEFONE

RECURSO

ASSINATURA




ANEXO VI - Requisitos basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas COMUNS aos campi inclusos neste Edital para o cargo
de professor no Bolsa Formagdo Mulheres Mil no ambito do IFMT — Campus Caceres — Prof. Olegério Baldo, Campus Campo
Novo do Parecis, Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva, Campus Primavera do Leste e Campus Rondondpolis

Disciplinas Comuns (Mddulo Central) aos Campi: Campus Caceres — Prof. Olegario Baldo, Campus
Campo Novo do Parecis, Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva, Campus Primavera do Leste e
Campus Rondonépolis
DISCIPLINA CH REQUISITOS (Graduagdo em)

Cidadania, Género e Direitos da | 4h Direito OU Ciéncias Sociais OU Filosofia OU Psicologia

Mulher, Etica e RelacBes Servigo Social OU Pedagogia OU Letras OU areas afins.

Humanas

No¢des de  Biosseguranga, | 4h Medicina OU Enfermagem OU Nutricdo OU Farmacia

Saude da Mulher, Qualidade de OU Biologia/Ciéncias Biolégicas OU Biomedicina OU

Vida, Seguranca Alimentar e Engenharia de Alimentos OU Ciéncias dos Alimentos OU

Nutricional areas afins.

Oratdria, Expressdao Corporal e | 2h Letras, OU Psicologia, OU Comunicagao Social, OU Artes,

Verbal OU Teatro OU Artes Cénicas OU Educomunica¢do OU
Comunicac¢do e Marketing OU Jornalismo OU Tecndlogo
em Recursos Humanos OU 4areas afins.

Leitura e Produgdo de Texto 8h Letras OU Comunicagdo ou areas afins

Matematica Aplicada e Nogbes | 8h Licenciatura em Matematica, OU Administracdo, OU

de Educacdo Financeira Ciéncias Contabeis, OU Economia, OU Tecndélogo em
Processos Gerenciais OU areas afins.

NogGes de Empreendedorismo, | 5h Administracdo OU Gestdo Publica OU Recursos Humanos

Cooperativismo e Economia OU Marketing OU Comércio Exterior OU Economia, OU

Solidaria Agronomia, OU Empreendedorismo, OU Ciéncias Sociais,
OU éreas afins.

Direitos e Deveres da [ 5h Direito, OU Ciéncias Sociais, OU Servi¢o Social, OU

Trabalhadora Pedagogia OU Letras, OU areas afins.

*Para as vagas destinadas ao Campus Rondondpolis é necessario ser do sexo feminino, pois as aulas ocorrerdo no centro de

ressocializacdo para reeducandas




ANEXO VIl -  Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Agente de Desenvolvimento
Sécioambiental do Campus Caceres — Prof. Olegdrio Baldo incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formagdo
Mulheres Mil no ambito do IFMT

CAMPUS CACERES
DISCIPLINA CH REQUISITOS
Educacdo Ambiental | 30h Graduacgdo OU Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, OU
e Sustentabilidade Graduacgdo OU Licenciatura em Ciéncias da Natureza, OU

Graduacgdo OU Licenciatura em Geografia, OU Graduag¢do OU
Licenciatura em Quimica, OU Graduag¢do em Agronomia, OU
Graduagdo em Engenharia Ambiental, OU Graduagdo em
Engenharia Agricola, OU Graduagdao em Engenharia
Agrondmica, OU Graduagdo em Engenharia Florestal, OU
Graduagdo em Engenharia Quimica, OU Graduagdo OU
Licenciatura em areas afins.

Impactos Ambientais | 20h Graduacgdo OU Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, OU
Graduacgdo OU Licenciatura em Ciéncias da Natureza, OU
Graduacgdo OU Licenciatura em Geografia, OU Graduagdo OU
Licenciatura em Quimica, OU Graduagdo em Agronomia, OU
Graduagdo em Engenharia Ambiental, OU Graduagdo em
Engenharia Agricola, OU Graduagdo em Engenharia
Agrondmica, OU Graduagdo em Engenharia Florestal, OU
Graduagdo em Engenharia Quimica, OU Graduagdo OU
Licenciatura em dreas afins.

Residuos Soélidos e 20h Graduacgdo OU Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, OU

Meio Ambiente Graduacgdo OU Licenciatura em Ciéncias da Natureza, OU
Graduacgdo OU Licenciatura em Geografia, OU Graduag¢do OU
Licenciatura em Quimica, OU Graduag¢do em Agronomia, OU
Graduag¢do em Engenharia Ambiental, OU Gradua¢do em
Engenharia Agricola, OU Gradua¢do em Engenharia
Agrondémica, OU Graduagdo em Engenharia Florestal, OU
Graduag¢do em Engenharia Quimica, OU Graduagao OU
Licenciatura em areas afins.

Reaproveitando 30h Graduagdo OU Licenciatura em Quimica, OU Graduagdo OU
Residuos Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, OU Graduagdo OU
Licenciatura em Ciéncias da Natureza, OU Graduagdo em
Engenharia Quimica, OU Graduagdo OU Licenciatura em areas
afins.




Projetos 20h Graduacgdo OU Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, OU
Socioambientais Graduacgdo OU Licenciatura em Ciéncias da Natureza, OU
Graduacgdo OU Licenciatura em Geografia, OU Graduag¢do OU
Licenciatura em Quimica, OU Graduagdo em Agronomia, OU
Graduag¢do em Engenharia Ambiental, OU Gradua¢dao em
Engenharia Agricola, OU Graduagdo em Engenharia
Agrondémica, OU Graduagdo em Engenharia Florestal, OU
Graduagdo em Engenharia Quimica, OU Graduagdo OU
Licenciatura em dreas afins.




ANEXO VIII - Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Produtor de Frutas e Hortaligas Processadas
pelo Uso do Calor do_ Campus Campo Novo do Parecis incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formagdo
Mulheres Mil no ambito do IFMT

CAMPUS CAMPO NOVO DOS PARECIS

DISCIPLINA CH REQUISITOS

Higiene e Seguranca Alimentar 20h Graduagdo em Engenharia de Alimentos,
Nutrigdo, Tecnélogo em alimentos, Tecnélogo em
Agroindustria, Técnico em Alimentos.

Técnicas de produgdo de frutas 60h Graduagdo em Engenharia de Alimentos,
processadas pelo uso do calor Nutrigdo, Tecndlogo em alimentos, Tecnélogo em
Agroindustria, Técnico em Alimentos..

Técnicas de produgdo de hortaligas 40h Graduagdo em Engenharia de Alimentos,
processadas pelo uso do calor Nutrigdo, Tecndlogo em alimentos, Tecnélogo em
Agroindustria, Técnico em Alimentos..




ANEXO IX - Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Gestor de Microempresas do Campus Cuiaba
- Cel. Octayde Jorge da Silva incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formagdo Mulheres Mil no ambito do

IFMT
CAMPUS CUIABA
DISCIPLINA CH REQUISITOS
Planejamento Estratégico 16h Curso Superior em Comunicagdo, Marketing,

Publicidade e Propaganda, Administragao,
Gestdo de Negdcio, Estratégia Empresarial ou
Tecnologia em Gestdo Publica ou Graduagdo
em qualquer area de conhecimento com Pés
Graduacgdo nas areas de formagdo acima
citadas.

Gestdo e Educacgdo Financeira 20h Curso Superior em Economia, Finangas,
Contabilidade, Gestdao Financeira, Matematica
ou Graduagdo em qualquer area de
conhecimento com Pds Graduagdo nas areas
de formagdo acima citadas.

Gestdo de Pessoas e Relagbes 20h Curso Superior em Recursos Humanos ou
Interpessoais Psicologia Organizacional ou Tecnologia em
Gestdo Publica ou Graduagdo em qualquer area
de conhecimento com Pds Graduagdo nas
areas de formagdo acima citadas.

Empreendedorismo e Planejamento de 20h Curso Superior em Administracdo de empresas,
Negdcios Economia, Direito, Empreendedorismo ou
Tecnologia em Gestdo Publica ou Graduagdo
em qualquer drea de conhecimento com Pés
Graduacdo nas areas de formagdo acima
citadas.

Negociagao e Marketing 20h Curso Superior em Administracdo de empresas,
Marketing, Comunica¢do ou Tecnologia em
Gestdo Publica ou Graduagdo em qualquer area
de conhecimento com Pds Graduagdo nas
areas de formagdo acima citadas.

Inovagdo e Ferramentas Digitais 24h Curso Superior em Administragdo, Inovagao,
Tecnologia da Informagdo, Informatica, Ciéncia
da Computagdo ou Graduagdo em qualquer
area de conhecimento com Pds Graduagdo nas
areas de formagdo acima citadas.




ANEXO X - Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Assistente Administrativo do Campus Campo
Primavera do Leste incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formagdo Mulheres Mil no ambito do IFMT

CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE

DISCIPLINA CH REQUISITOS

nformatica Basica e 18h Graduagdo em Ciéncia da Computagdo; Graduagdo em
Engenharia da Computacdo; Graduagdo em Informatica;

Aplicada Curso Superior de Tecnologia (CST) em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas; Graduagdo em Sistemas de
Informacgdes; Graduagdo em Redes de Computadores; CST
em Redes de Computadores.

Principios de 12h Graduag¢do em Administracdo; Graduag¢do em
Administra¢do Publica; Graduagdo em Gestdao Publica;
Administragdo Graduagdo em Recursos Humanos; Graduagdo em

Ciéncias Contdbeis; Graduacdo em Finangas e Negdcios;
Graduag¢do em Economia; Graduagdao em Comércio
Exterior; Graduacdo em Marketing.

Comunicacdo, 20h Graduac¢do em Administracdo; Graduag¢do em
Relacionamento Administra¢do Publica; Graduagdo em Gestdo Publica;
nterpessoal e Atendimento Graduac¢do em Recursos Humanos; Graduagdo em

Ao Publico Ciéncias Contdbeis; Graduacdo em Financas e Negdcios;

Graduac¢do em Economia; Graduagdo em Comércio
Exterior; Graduacdo em Marketing.

Fundamentos de Marketing 12h Graduagdo em Publicidade e Propaganda; Graduagdo em
Administracdo; Graduagdo em Administracdo Publica;
Graduagdo em Gestdo Publica; Graduagdo em Recursos
Humanos; Graduagdo em Ciéncias Contdbeis; Graduacdo
em Finangas e Negocios; Graduagdo em

Economia; Graduagdo em Comércio Exterior; Graduagdo
em Marketing.

Gerenciamento de Rotinas 8h Graduagdo em Administragdo; Graduagdo em

e Servigos Administragdo Publica; Graduagdo em Gestdo Publica;
Graduagdo em Recursos Humanos; Graduagdo em
Ciéncias Contabeis; Graduagdo em Finangas e Negdcios;
Graduagdo em Economia; Graduagdo em Comércio
Exterior; Graduagdo em Marketing.

Gestdo de Arquivos 8h Graduagdo em Administragdo; Graduagdo em




Administragdo Publica; Graduagdo em Gestdo Publica;
Graduagdo em Recursos Humanos; Graduagao em
Ciéncias Contabeis; Gradua¢do em Finangas e Negdcios;
Graduagdo em Economia; Graduagdo em Comércio
Exterior; Graduag¢dao em Marketing.

Gestdo da Produgdo e da
Qualidade

12h

Graduag¢dao em Administracdo; Graduagdao em
Administragdo Publica; Graduagdo em Gestdo Publica;
Graduag¢do em Recursos Humanos; Gradua¢do em
Ciéncias Contabeis; Gradua¢do em Finangas e Negdcios;
Graduag¢do em Economia; Graduagao em Comércio
Exterior; Gradua¢do em Marketing.

NogGes de Departamento
Pessoal

20h

Graduag¢do em Administracdo; Graduag¢do em
Administragdo Publica; Gradua¢do em Gestdao Publica;
Graduag¢do em Recursos Humanos; Graduagao em
Ciéncias Contdbeis; Graduag¢do em Financas e Negdcios;
Graduag¢do em Economia; Graduagdo em Comércio
Exterior; Graduag¢do em Marketing.

Nocoes de finangas e
tontabilidade

10h

Graduag¢do em Administracdo; Graduag¢do em
Administra¢do Publica; Graduagdo em Gestdo Publica;
Graduac¢do em Recursos Humanos; Graduagdo em
Ciéncias Contdbeis; Graduacdo em Financas e Negdcios;
Graduac¢do em Economia; Graduagdo em Comércio
Exterior; Graduacdo em Marketing.




ANEXO XI - Requisitos Bdsicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Microempreendedor Individual do Campus
Rondondpolis incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formagao Mulheres Mil no ambito do IFMT

CAMPUS RONDONOPOLIS *
DISCIPLINA CH REQUISITOS
Empreendedorismo 24h Graduagdo em Empreendedorismo OU

Graduagdo em Administragdo OU Graduagdo em
Administragdo Publica OU Graduagdo em Gestdo
Publica; - Graduagdo em Recursos Humanos; -
Graduagdo em Ciéncias Contabeis; - Graduagdo
em Finangas e Negdcios; - Graduagdo em
Economia; - Graduagdo em Comércio Exterior; -
Graduagdo em Marketing.

Nog¢des de Financas e 16h - Graduagdao em matematica; - Graduagdo em
Contabilidade Ciéncias Contdbeis; - Graduagdo em Financas e
Negdcios; - Graduagdo em Economia; -
Graduac¢do em Comércio Exterior; - Graduagao
em Marketing.

NogGes de Marketing 20h Graduag¢do em Empreendedorismo OU
Graduagdo em Administracdo OU Graduagdo em
Administragdo Publica; OU Graduagdo em
Gestdo Publica OU Graduagdo em Recursos
Humanos; - Graduagdo em Ciéncias Contabeis; -
Graduag¢do em Finangas e Negdcios; - Graduagdo
em Economia; - Gradua¢do em Comércio
Exterior; - Graduagdo em Marketing.

Ferramentas digitais para MEI | 16h Graduagdo em Informatica OU Graduagdo em
Sistemas de Informagdo OU Graduagdo em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas OU
Graduagdo em Ciéncias da Computagdo e areas

afins.
Aspectos Legais para 20h Graduag¢do em Empreendedorismo OU
Formalizagdao de MEI Graduag¢do em Administracdo OU Graduagao em

Administracdo Publica/Gestdo Publica OU
Graduag¢do em Recursos Humanos OU Graduagdo
em Ciéncias Contabeis OU Gradua¢do em
Finangas e Negdécios OU Graduag¢dao em Economia
OU Graduagdo em Direito OU Graduagdo em
Comércio Exterior OU Graduagao em Marketing.

Modelo de Negdcio 24h Graduac¢do em Empreendedorismo OU
Graduac¢do em Administracdo OU Graduagao em
Administracdo Publica/Gestdo Publica OU
Graduag¢do em Recursos Humanos OU Graduagdo
em Ciéncias Contabeis OU Graduag¢do em
Financas e Negdcios OU Graduag¢do em Economia




OU Graduagdo em Comércio Exterior OU
Graduagdo em Marketing.

* £ necessario ser do sexo feminino, pois as aulas ocorrerdo no centro de ressocializacdo para reeducandas.
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= Marcus Vinicius Taques Arruda, Pré-Reitor de Extensio - CD2 - RTR-PROEX, em 01/09/2023 11:40:24.
= Julio Cesar dos Santos, REITOR(A) - CD1 - RTR, em 01/09/2023 12:15:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/09/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 577728
Codigo de Autenticagdo: 82011c¢260b

Edital N2 180/2023 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT



	Documento assinado eletronicamente por:

