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PROGRAMA DE EXTENSAO TERESA DE BENGUELA
EMPODERAMENTO DE MULHERES PELO EMPREENDEDORISMO

ANEXO VII - METODOLOGIA DE PLANO DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO DAS PROPOSTAS

A proposta devera contemplar, obrigatoriamente, a metodologia de acesso, permanéncia e éxito
descrita abaixo:

Acesso
a) Viabilizacao dos espacos do Campus ou de instituicoes parceiras, para a realizacao das atividades

do projeto.

b) Formalizacado de parcerias, com o apoio da Direcado/Coordenacao de Extensdo do Campus ou da
PROEX, por meio de um termo de cooperacao técnica, quando houver necessidade.

¢) Metodologia do contato, selecao e inscricdo de candidatas, preferencialmente podendo contar
com o apoio de uma entidade ou instituicdo parceira.

d) Divulgacdo do resultado da selecio em meio de comunicacdo acessivel as inscritas, bem como
da data de matricula.

e) Reunido com a equipe que participara direta ou indiretamente para repassar os informes
referentes a execucao do projeto e da metodologia que sera utilizada.

Permanéncia
a) Realizar a aula inaugural, apresentando a metodologia que sera utilizada na realizacdo do curso.
b) Iniciar as aulas e ministrar os componentes curriculares de acordo com o planejamento.

c) Elaborar e aplicar diagnéstico participativo da situacdo sociocultural, como ferramenta que
possibilite intervencoes pela equipe técnica do projeto.
d) Identificar, entre as mulheres, processos inovadores que permitam incorporacdo de tecnologias

e conhecimentos com vistas a geracio de negocios.

e) Realizar oficinas, seminarios e/ou palestras como complemento ao curso, sempre que for
possivel.

Exito Pedagégico e Profissional

a) ldentificar processos, produtos e servicos inovadores que permitam incorporacio de tecnologias
e conhecimentos com vistas a geracao de renda / negdcios;

b) Contribuir para o éxito das discentes através de articulacdo com o setor produtivo para insercao
no mundo do trabalho e articular possibilidades de continuidade da formacao profissional;

c) Apresentar alternativas de ingresso no mundo do trabalho como: iniciativa empreendedora
propria, formacao de cooperativas, associacoes ou grupos de economia solidaria;
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d) As mulheres participantes do curso deverdo ser orientadas para elevacdo de escolaridade que
podera acontecer por meio de parcerias com instituicoes de ensino estaduais, municipais e
Federal, pelos Centros de EJA, PROEJA, entre outros.

e) Elaborar com as participantes do curso o planejamento de seus respectivos negdcios (individuais
ou coletivos) seja por plano de negbcios ou modelagem negocios pelo método Canvas.



